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1. Introduccion

La transformacion acelerada de los sistemas productivos y la transicion digital,
ecoldgica y tecnolégica exigen a los paises modelos educativos y formativos capaces
de ofrecer respuestas eficaces, flexibles e inclusivas. La Formacién Profesional,
tradicionalmente vinculada a procesos de cualificacion técnica, se ha consolidado en las
ultimas décadas como un pilar estratégico para el desarrollo econémico, la cohesion
social y la mejora de la empleabilidad.

Se recoge, a continuacion, la respuesta de los paises iberoamericanos para la
transformacion econdmica y social a través de la formacion profesional. Los nuevos
sistemas de formacion profesional en Iberoamérica se enfrentan a retos econdmicos y
sociales cambiantes, a la escasez de competencias y a los desajustes entre la oferta y
la demanda del mercado laboral a través de tres pilares que configuran su
transformacion: la modularidad y flexibilidad de la oferta formativa, su capacidad para
acreditar y reconocer las competencias de la ciudadania y su capacidad de conectar
con el tejido productivo mediante la modalidad dual (formacién en centros de formacion
y formacion en empresa).

Este documento parte de la heterogeneidad de los diferentes sistemas de formacion
profesional iberoamericanos y de los diferentes marcos normativos con la finalidad de
mostrar buenas practicas consolidadas en diferentes paises y, entre ellas, la experiencia
acumulada por Espafa en materia de flexibilidad y modularidad, acreditacion de
competencias y modalidad dual, que permitan establecer los puntos comunes en la
transformacion de los sistemas de formacién profesional iberoamericanos. La finalidad
de este compendio de buenas practicas y orientaciones estratégicas es el
fortalecimiento y articulacion de los sistemas de formacion profesional de la region y
facilitar la adaptacion de estos principios a los diferentes contextos nacionales.

La hoja de ruta de ruta que aqui se presenta, analiza las diferencias y similitudes de
diferentes sistemas de formacion profesional para generar sinergias y establecer retos
comunes de futuro que permitan impulsar una agenda iberoamericana de
modernizacion de la Formacion Profesional, invitando a los paises integrantes de la
conferencia de Ministros Iberoamericanos a sumarse a su construccion y desarrolloy a
promover un proceso conjunto de cooperacion que permita modernizar, dinamizar y
proyectar la Formacion Profesional en el espacio iberoamericano. Para construir esa
transformacion conjunta, invitamos a reflexionar sobre retos comunes para el futuro: el
reconocimiento de titulaciones, la equiparacién y reconocimiento de competencias y la
movilidad de estudiantes de formacién profesional dual en el espacio iberoamericano.

Se invita a los Estados miembros de la Organizacion de Estados Iberoamericanos a
sumarse a la construccion de un espacio iberoamericano de Formacion Profesional que
impulse la empleabilidad, la cohesién social y el desarrollo sostenible en toda la region.
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2. La modularidad y flexibilidad de los sistemas de formacion
profesional iberoamericanos

La modularidad constituye uno de los elementos centrales de la modernizacion de
los sistemas de formacion profesional que se configura como el instrumento que permite
organizar la oferta formativa de forma adaptable, acumulativa y accesible y proporciona
la flexibilidad, accesibilidad, progresividad, equidad y la respuesta rapida del sistema a
los cambios del mercado laboral.

2.1. Analisis comparativo que establece las similitudes y
diferencias de los sistemas de formacidén profesional
en Iberoamérica

Los sistemas de formacion profesional en el ambito iberoamericano presentan
una clara convergencia hacia modelos basados en la modularidad, la flexibilidad
curricular y el enfoque por competencias, como respuesta a la necesidad de garantizar
trayectorias formativas adaptables y pertinentes a lo largo de la vida. Esta orientacién
comun se traduce en ofertas organizadas en médulos o unidades formativas
certificables, que permiten la acumulacién progresiva de aprendizajes y facilitan tanto la
insercion laboral como la continuidad educativa.

Entre las similitudes principales destaca el reconocimiento del médulo formativo
como unidad basica de organizacién curricular, concebido como un bloque auténomo,
evaluable y, en muchos casos, certificable de manera independiente. Estos modulos
suelen alinearse con perfiles profesionales o estandares de competencia definidos en
catalogos nacionales o marcos de cualificaciones, asegurando la correspondencia entre
formacion y desempeno laboral. Asimismo, los sistemas comparten una preocupacién
por ampliar el acceso a la formacion, incorporando mecanismos de reconocimiento de
aprendizajes previos y combinando modalidades presenciales, semipresenciales o
flexibles.

Otro rasgo comun es la orientacién hacia el aprendizaje a lo largo de la vida, que
se refleja en la existencia de itinerarios diversificados para jovenes y personas adultas,
la posibilidad de reingreso al sistema en distintas etapas de la trayectoria vital y la
progresion entre niveles educativos. De igual modo, la vinculacién con el entorno
productivo constituye un elemento transversal, ya sea mediante practicas en entornos
reales de trabajo, participacion de actores productivos en el disefo curricular o
articulacion con las vocaciones econdmicas territoriales.

Las diferencias se manifiestan principalmente en el grado de integracion
sistémica y homogeneidad de la implementacion. Mientras algunos sistemas han
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desarrollado estructuras altamente ordenadas y acumulativas, con grados o niveles
claramente definidos y aplicables de manera uniforme, otros presentan una mayor
diversidad institucional, donde la modularidad depende del subsistema, del nivel
educativo o del modelo organizativo de cada institucion. También difiere el alcance de
la modularidad, que en algunos contextos se extiende a la educacion secundaria
técnica, mientras que en otros se concentra en la formacién postobligatoria o
tecnoldgica.

En resumen, los sistemas modulares de formacion profesional iberoamericanos
avanzan hacia un horizonte compartido de flexibilidad, pertinencia y progresion, aunque
con ritmos diferenciados y arquitecturas institucionales diversas.

2.2. ldentificacion de desafios comunes y retos futuros:
hacia el reconocimiento mutuo de titulaciones en el
ambito iberoamericano

En las ultimas décadas, los sistemas de formacion profesional de Iberoamérica
han experimentado una evolucion significativa hacia modelos pedagdgicos basados en
competencias, orientados a mejorar la pertinencia de la oferta formativa y su alineacion
con los cambios econdmicos, tecnolégicos y productivos. Este proceso ha favorecido la
introduccion progresiva de estructuras curriculares mas flexibles, la diversificacion de
itinerarios y el reconocimiento de aprendizajes adquiridos en distintas modalidades
formativas.

La modularidad curricular se ha consolidado como un instrumento clave para
modernizar la arquitectura de la formacién profesional, permitiendo descomponer
trayectos largos en unidades formativas mas manejables, actualizables y adaptables a
distintos perfiles de personas en formacion. En numerosos entornos, esta logica ha ido
acompanada de la incorporacion de microcredenciales, certificaciones parciales y
salidas intermedias, que facilitan respuestas agiles a demandas especificas del
mercado de trabajo y a procesos de reconversién profesional.

Asimismo, la flexibilidad ha contribuido a ensanchar el perimetro de la formacién
profesional, integrando modalidades hibridas, itinerarios combinados y esquemas de
capitalizacion progresiva de resultados de aprendizaje. Estas transformaciones
refuerzan la funcién estratégica de la FP como pilar del aprendizaje a lo largo de la vida
y como mecanismo para sostener la empleabilidad en contextos productivos
cambiantes.

La diversidad de enfoques, modelos y ritmos de implementacion observada en
la region constituye un activo relevante, ya que permite adaptar la modularidad a
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realidades institucionales y productivas heterogéneas. Al mismo tiempo, esta pluralidad
pone de relieve la importancia de avanzar en mayores niveles de coherencia sistémica,
favoreciendo la acumulacion, portabilidad y reconocimiento de aprendizajes entre
subsistemas educativos y niveles de cualificacion.

En este punto, los marcos nacionales de cualificaciones emergen como
instrumentos estructurantes que facilitan la articulacion entre la formacién técnica,
tecnoldgica y universitaria, asi como la comparacion de resultados de aprendizaje. Su
aplicacion progresiva al diseno curricular, a la certificacion modular y a las trayectorias
educativas ascendentes refuerza la transparencia de las cualificaciones y la posibilidad
de construir recorridos formativos continuos y acumulativos.

De cara al futuro, el principal desafio consiste en profundizar la modularidad sin
debilitar la coherencia formativa, asegurando que los trayectos flexibles se integren en
itinerarios de cualificacion sélidos, con identidad profesional clara y valor sostenible en
el mercado de trabajo. Este equilibrio resulta fundamental para preservar la profundidad
académica, el vinculo con la innovacion y la articulacion con procesos de investigacion
aplicada y desarrollo tecnolégico.
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3. Acreditacion de competencias en los sistemas de
formacidén profesional iberoamericanos

Otro de los pilares para la modernizacion y adaptacion de los sistemas de formacion
profesional es la acreditacion de competencias profesionales, que permite reconocer
oficialmente las competencias adquiridas por vias no formales e informales,
especialmente a traveés de la experiencia laboral, visibilizar la experiencia laboral de las
personas acreditadas, facilitar el acceso a nuevas titulaciones, impulsar la movilidad
profesional, mejorar la empleabilidad de personas adultas, permitir planificar politicas
sectoriales basadas en datos y favorecer el didlogo entre oferta formativa y demanda
empresarial.

3.1. Analisis comparativo que establece las similitudes y
diferencias de los sistemas nacionales de
acreditacion de competencias en Iberoamérica

Los sistemas de acreditacion de competencias en el ambito iberoamericano
presentan una convergencia progresiva en sus fundamentos conceptuales, aunque
mantienen diferencias relevantes en su configuracién institucional y operativa. De
manera general, estos sistemas parten del reconocimiento de que el aprendizaje se
desarrolla a lo largo de la vida y en multiples contextos —formales, no formales e
informales—, y que la acreditacion constituye un mecanismo clave para validar dicho
aprendizaje con efectos educativos, laborales y sociales.

Entre las similitudes mas significativas destaca la adopcién de estandares o
perfiles de competencia previamente definidos, que actian como referentes comunes
para los procesos de evaluacion y certificacion. Estos estandares suelen articularse
mediante catalogos o marcos nacionales de cualificaciones, que ordenan los niveles de
competencia, facilitan la transparencia de las certificaciones y fortalecen la confianza
publica en los titulos y certificados emitidos. Asimismo, los sistemas incorporan
procedimientos estructurados que combinan autoevaluacion, evaluacion externa vy
dictamenes de validez temporal, reforzando la légica de mejora continua y
aseguramiento de la calidad.

Otro rasgo compartido es la orientacién inclusiva de la acreditacion,
especialmente dirigida a personas adultas y trabajadoras que han adquirido
competencias a través de la experiencia laboral, practicas comunitarias u otros entornos
no escolares. En este sentido, la acreditacién se concibe no solo como un instrumento
técnico, sino también como una herramienta de justicia social, que contribuye a
visibilizar y valorar saberes histéricamente no reconocidos por los sistemas educativos
tradicionales.
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Las diferencias se manifiestan principalmente en el grado de integracién entre
los ambitos educativo y laboral. Algunos modelos presentan sistemas altamente
articulados, en los que la acreditacion de competencias se vincula directamente con
itinerarios formativos vy titulaciones oficiales, permitiendo la acumulacién progresiva de
aprendizajes. Otros operan mediante mecanismos paralelos —académicos vy
laborales— que avanzan hacia una articulacién gradual mediante marcos de
cualificaciones y sistemas de transferencia de créditos.

También varia la escala de aplicacion y el alcance territorial de la acreditacion.
Mientras algunos sistemas incorporan mecanismos de acreditacion con proyeccion
regional o supranacional, otros concentran sus efectos en el ambito nacional. Estas
diferencias reflejan trayectorias institucionales diversas, pero no impiden identificar un
horizonte compartido de fortalecimiento de la acreditacion como pilar de los sistemas de
formacion profesional y educacion superior en Iberoamérica.

3.2. Identificacion de desafios comunes y retos futuros:
equiparacion y reconocimiento de competencias
acreditadas en el ambito iberoamericano

La acreditaciéon de competencias se ha consolidado como uno de los ejes mas
dinamicos de la transformacion de la formacién profesional en Iberoamérica, al permitir
reconocer aprendizajes adquiridos en contextos diversos y ofrecer respuestas mas
inclusivas y eficaces a las trayectorias laborales contemporaneas. En la regién se han
desarrollado experiencias relevantes de evaluacion y certificacion basadas en
estandares de competencia, asi como mecanismos para el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Estos sistemas se articulan crecientemente con politicas de aseguramiento de la
calidad, entendidas no solo como procesos de control, sino como herramientas de
mejora continua y legitimacion social de las cualificaciones. La consolidacion de marcos
normativos, procedimientos comunes, agencias especializadas y redes técnicas refleja
un compromiso sostenido con la validez, confiabilidad y pertinencia de las certificaciones
emitidas.

Un avance significativo es la orientacion progresiva hacia la convergencia entre
los subsistemas educativos y laborales, superando enfoques fragmentados y
promoviendo una vision integrada de las competencias. Los marcos nacionales de
cualificaciones y los catalogos de perfiles profesionales desempefian un papel central
en este proceso, al ofrecer lenguajes comunes que facilitan la comparacién, alineacion
y reconocimiento de acreditaciones.

Los sistemas de acreditacion muestran también una capacidad creciente de
adaptacion a los cambios tecnoldgicos, incorporando nuevas competencias vinculadas
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a la digitalizacion, la automatizacion, la transicion productiva y la evolucién de los
procesos de trabajo. La revision periddica de los estandares, el uso de metodologias de
evaluacion mas contextualizadas y la profesionalizacion de los evaluadores contribuyen
a reforzar la credibilidad de los sistemas y su aceptacion por parte de los sectores
productivos.

Un ambito de desarrollo estratégico es el uso de herramientas digitales para la
trazabilidad y portabilidad de las credenciales, que facilita la interoperabilidad entre
sistemas y sienta las bases para avanzar hacia esquemas de reconocimiento mutuo a
escala regional.

En conjunto, la regién dispone de condiciones favorables para consolidar un espacio
iberoamericano de acreditacion de competencias, apoyado en referentes compartidos,
cooperacion técnica y mecanismos de aseguramiento de la calidad que refuercen la
movilidad educativa y laboral y el aprendizaje a lo largo de la vida.
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4. Interaccidn y colaboracién entre los centros de
formacion profesional y el tejido productivo: la
formacion dual

El caracter dual de la Formacion Profesional garantiza la participacién activa de las
empresas en los procesos de formacién. La interaccién constante entre centros de
formacion profesional y tejido productivo asegura la pertinencia de los contenidos,
proporciona experiencias reales de aprendizaje, refuerza el vinculo entre educacién y
empleo, impulsa la insercion laboral temprana y acerca al alumnado a tecnologias,
procesos y entornos reales.

4.1. Analisis comparativo que establece las similitudes y
diferencias entre las diferentes modalidades de
formacién dual de los paises iberoamericanos

Los modelos de formacidon profesional dual en los sistemas iberoamericanos
comparten una concepcion comun de la alternancia formativa como eje pedagdgico
central, articulando el aprendizaje en instituciones educativas con la formacion practica
en entornos productivos reales. Esta alternancia reconoce al espacio laboral no solo
como escenario de practicas, sino como agente corresponsable del proceso formativo,
con capacidad de contribuir al desarrollo de competencias técnicas, transversales y
socioemocionales.

Entre las similitudes mas relevantes destaca el enfoque por competencias,
orientado a reducir el desajuste entre educacion y mercado laboral. En los distintos
sistemas, la formacion dual se fundamenta en marcos normativos que regulan la
colaboracién entre centros educativos, empresas y otras entidades productivas,
estableciendo mecanismos de tutoria compartida, seguimiento formativo y evaluacion
contextualizada del aprendizaje. Asimismo, la modalidad dual se concibe como una
estrategia para mejorar la empleabilidad juvenil, favorecer la permanencia educativa y
fortalecer el desarrollo territorial.

Otra coincidencia significativa es la diversidad de formulas organizativas dentro
de la modalidad dual. En algunos casos, la participaciéon del entorno productivo adopta
la forma de estancias formativas sin vinculo laboral; en otros, se incorpora mediante
contratos de formacién remunerados o pasantias obligatorias reguladas como actos
educativos. Estas diferencias responden a los distintos contextos institucionales y
productivos, pero mantienen un objetivo comun: integrar el aprendizaje tedrico con la
experiencia practica de manera sistematica.
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Las diferencias principales se observan en el grado de institucionalizacion y en
el alcance del modelo dual. Mientras algunos sistemas han consolidado la dualidad
como componente estructural de todos los itinerarios de formacién profesional, otros la
implementan de manera progresiva o focalizada, mediante experiencias piloto o
proyectos de cooperacion. Asimismo, varia el nivel educativo de aplicacion, con modelos
que incorporan la dualidad desde la educaciéon media y otros que la concentran en
niveles postobligatorios o en la educacién superior tecnoldgica.

En conjunto, estos modelos reflejan una evolucién convergente hacia sistemas
de formacion profesional mas integrados, pertinentes y orientados al aprendizaje en
contextos reales de trabajo, aunque con ritmos y arquitecturas institucionales diversas.

4.2. Identificacion de desafios comunes y retos futuros: la
movilidad internacional en la formacion profesional
dual en el ambito iberoamericano

La interaccién entre los centros de formacion profesional y el tejido productivo se
ha reforzado de manera notable en Iberoamérica, consolidandose como un factor
estructural de pertinencia, calidad e innovacién de la oferta formativa. En este marco, la
formacion profesional dual y otras modalidades de aprendizaje en entornos productivos
han adquirido una creciente centralidad como estrategias eficaces para integrar
formacion y trabajo.

La regién presenta una amplia diversidad de modelos de formacion dual,
adaptados a distintos contextos sectoriales y productivos, lo que constituye un recurso
valioso para el aprendizaje mutuo y la cooperacién regional. Estos modelos han
favorecido la participacion activa de las empresas en los procesos formativos, el
desarrollo de sistemas de tutoria compartida y la evaluacion conjunta de competencias,
ampliando las capacidades formativas mas alla del &mbito escolar.

Un aspecto especialmente dinamico es el interés creciente por impulsar la
movilidad formativa y profesional en el marco de la formacién dual, reconociendo su
potencial para enriquecer los aprendizajes, fomentar la transferencia de competencias
y fortalecer la dimensién iberoamericana de la formacion profesional. Este proceso abre
oportunidades para avanzar en marcos comunes que faciliten la comparabilidad de las
experiencias realizadas en empresas y el reconocimiento de los resultados de
aprendizaje obtenidos en distintos contextos.

Asimismo, la consolidacién de dispositivos de gobernanza y prospectiva
sectorial, como observatorios, consejos sectoriales y espacios de dialogo
publico-productivo, contribuye a anticipar necesidades de cualificacion, orientar la
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actualizaciéon curricular y acompafar la incorporacion de nuevas tecnologias en la
formacion profesional.

De manera progresiva, estos ecosistemas colaborativos permiten que la formacion
profesional evolucione hacia modelos mas dinamicos, capaces de integrar innovacion
tecnoldgica, desarrollo productivo y formacién de talento, reforzando su papel como
motor de competitividad y desarrollo sostenible en el espacio iberoamericano.
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5. Propuestas de cooperacién conjunta en el ambito
iberoamericano

Las lineas de cooperacion en materia de cualificaciones, acreditacion de
competencias y formacion profesional dual se orientan a la construccién de un espacio
iberoamericano mas integrado, transparente y articulado, capaz de responder de
manera eficaz a las transformaciones productivas, tecnoldgicas y sociales. A través del
intercambio sistematico de politicas, modelos y buenas practicas, se busca fortalecer la
alineacion entre los sistemas educativos y las dinamicas del mercado de trabajo,
promoviendo una mayor pertinencia de la oferta formativa y facilitando la movilidad
académica y laboral en la regién.

En este marco, la convergencia regional se configura como un eje estratégico que
impulsa el desarrollo de sistemas mas modulares y flexibles, apoyados en lenguajes
comunes basados en resultados de aprendizaje, sistemas de créditos transferibles y
mecanismos de reconocimiento mutuo de cualificaciones y competencias. Este enfoque
permite avanzar hacia trayectorias formativas mas adaptables, inclusivas vy
acumulables, donde el reconocimiento de aprendizajes previos y el uso de
microcredenciales adquieren un papel central para garantizar el aprendizaje a lo largo
de la vida.

Asimismo, el fortalecimiento de los sistemas de acreditacion y certificaciéon de
competencias, junto con el impulso de la formacion profesional dual, contribuye a
consolidar un ecosistema formativo mas conectado con el tejido productivo. La
colaboracién estrecha entre centros de formacién y empresas, la profesionalizacion de
los actores implicados y la incorporacion de mecanismos de innovacion, prospectiva y
digitalizacion permiten mejorar la calidad, la confianza y la capacidad de anticipacion de
los sistemas. En su conjunto, estas acciones refuerzan la coherencia, la transparencia
y el reconocimiento mutuo entre paises, sentando las bases para un desarrollo inclusivo
y sostenible en el espacio iberoamericano.

A continuacion, se presentan las propuestas especificas correspondientes a cada
una de las lineas de trabajo sefaladas: 1.1 Modularidad y flexibilidad de los sistemas de
formacion profesional iberoamericanos; 1.2 Acreditacion de competencias en los
sistemas de formacion profesional iberoamericanos; y 1.3 Interaccién y colaboracion
entre los centros de formacion profesional y el tejido productivo, con especial énfasis en
la formacion profesional dual.

11
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5.1. Modularidad y flexibilidad de los sistemas de
formacién profesional iberoamericanos

¢ Avances hacia mecanismos de convergencia regional apoyados en la
articulaciéon entre marcos nacionales de cualificaciones, mediante el uso de
lenguajes comunes basados en resultados de aprendizaje, créditos transferibles
y tablas de equivalencias interinstitucionales.

e Impulso al reconocimiento de saberes previos, fortaleciendo la vinculacién entre
experiencia laboral, aprendizajes y trayectorias formativas formales, de modo
que el saber acumulado constituya el punto de partida para itinerarios flexibles,
inclusivos y acortados.

e Desarrollo de ecosistemas de microcredenciales, entendidas como
certificaciones de ciclo corto, capitalizables y acumulables, orientadas a
responder de forma agil a las transformaciones productivas, tecnoldgicas y
digitales, sin sustituir los procesos de formacion integral.

o Constitucién de sistemas de anticipacion de necesidades de cualificacion,
apoyados en observatorios, analisis prospectivos y gobernanza participativa, que
permitan detectar tempranamente demandas emergentes del mercado de
trabajo y ajustar la oferta formativa.

e Intercambio de metodologias, informacién sectorial y recursos educativos
abiertos, incluyendo modelos hibridos y modulares que faciliten el aprendizaje a
lo largo de la vida, reduzcan el abandono y eliminen trayectorias formativas
discontinuas.

e« Como desarrollo transversal de este eje, se propone analizar la posibilidad de
creacion de un organo rector iberoamericano del Marco Comun de
Cualificaciones concebido como una instancia técnica para el reconocimiento
formal de competencias técnicas, profesionales y laborales. Este 6rgano
estableceria estandares minimos compartidos, procedimientos comunes de
homologacion y mecanismos de aseguramiento de la calidad, reforzando la
coherencia, la transparencia y la confianza mutua entre los sistemas.

5.2. Acreditacion de competencias en los sistemas de
formacién profesional iberoamericanos

e Impulso de mecanismos comunes de acreditacion y certificacion de
competencias, que integren estandares claros de calidad, perfiles profesionales
definidos y resultados de aprendizaje verificables.

12
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o Desarrollo de catalogos regionales de cualificaciones y competencias, que sirvan
como referentes compartidos para el reconocimiento mutuo o parcial de
titulaciones y certificaciones.

e Fortalecimiento del Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP), con
metodologias estandarizadas de evaluacién y herramientas comunes que
permitan certificar competencias adquiridas en contextos formales, no formales
e informales.

o Uso estratégico de tecnologias digitales para el registro, validacion y portabilidad
de credenciales, reduciendo la burocracia y mejorando la confianza en los
sistemas de certificacion.

o Constitucion de redes técnicas iberoamericanas de organismos responsables de
la acreditacion y certificacién, orientadas al aprendizaje mutuo, al aseguramiento
de la calidad y al desarrollo de experiencias piloto en sectores estratégicos
compartidos.

e Impulso de proyectos piloto de reconocimiento mutuo de titulaciones y
certificaciones en sectores estratégicos compartidos, como base para su
ampliacion progresiva en el espacio iberoamericano.

5.3. Interaccion y colaboracién entre los centros de
formacioén profesional y el tejido productivo: la
formacién dual

e Intercambio de marcos normativos, metodologias y buenas practicas en
formacion profesional dual, con especial atencion a la participacion empresarial
y a la diversidad de contextos productivos que podria resultar en la creacién de
un repositorio iberoamericano de buenas practicas, instrumentos y guias
metodoldgicas en formacién dual.

o Desarrollo de proyectos piloto de movilidad formativa de estudiantes, docentes,
tutores e instructores en sectores estratégicos comunes, garantizando
condiciones adecuadas de calidad, seguridad y pertinencia y el reconocimiento
automatico de los periodos de aprendizaje en la empresa y la portabilidad de los
resultados de aprendizaje.

o Establecimiento de criterios graduales para la clasificacion de espacios
formativos, que permitan identificar niveles de capacidad formativa en empresas
y entidades colaboradoras, asegurando estandares minimos para la formacion
dual y la movilidad.

o Disefio de estrategias de formacion y certificacion de actores de la formacion
dual, incluyendo docentes, tutores académicos, instructores y gestores, con

13
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estandares comunes que fortalezcan la profesionalizacion y el aseguramiento de
la calidad.

e Impulso para el disefio de un modelo comun de certificacién dual estandarizada,
con criterios compartidos sobre duracion de la formacién en empresa, evaluacion
conjunta entre centros formativos y entidades productivas y sellos sectoriales de
calidad.

e Impulso de modelos inclusivos de formacién dual, adaptados a pequefias y
medianas unidades productivas, contextos rurales y sectores emergentes.

e Promocién de la convergencia normativa de los sistemas de formacion
profesional dual, alineando marcos regulatorios, incentivos a la participaciéon
empresarial y certificaciones con validez regional.

o Constitucion de mecanismos de prospectiva tecnolégica y sectorial, a través de
observatorios y consejos sectoriales, que anticipen la obsolescencia de
competencias y garanticen la actualizacién permanente de los programas.

14
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6. Lineas de actuacion y seguimiento para el periodo
2026-2028

Se propone la continuidad y fortalecimiento del Grupo de Trabajo de Formacion
Profesional, como espacio técnico estable para el analisis, desarrollo y seguimiento de
las propuestas de cooperacidn en los tres ejes estratégicos resultantes del trabajo previo
a la XXIX Conferencia Iberoamericana de Ministros y Ministras de Educacion.

El Grupo de Trabajo se reunira de manera periédica y ampliara su composicion para
integrar un mayor numero de actores institucionales, convirtiéndose en el marco de
referencia para:

e El intercambio sistematico de informacion sobre los sistemas de formacion
profesional y las buenas practicas.

o Laidentificacién de puntos fuertes y retos comunes, promoviendo la cooperacion
bilateral y multilateral.

o El establecimiento de sectores prioritarios compartidos y el disefio de iniciativas
y proyectos piloto.

e La validacion técnica de estandares, metodologias e instrumentos de
acreditacion, modularidad y formacién dual.

En el marco de este grupo de trabajo, se definiran y estableceran de forma conjunta
las distintas fases de actuacion, que podran incluir la coordinacion técnica, el disefio de
herramientas e indicadores comunes, el desarrollo de proyectos piloto, la evaluacion y
la identificacion de buenas practicas, asi como la escalabilidad del trabajo realizado.

Ademas, el grupo de trabajo tendra en cuenta la necesidad de clarificar los
principales términos utilizados, que pueden presentar significados diferentes segun los
marcos nacionales En este sentido, se prestara especial atencién a conceptos como
«formacion profesional», «acreditacion de competencias y cualificacionesy,
«certificacion de entidades formadoras» y «formacion dual». Un entendimiento comun
de estos conceptos permitira garantizar la coherencia, la comparabilidad y la adecuada
aplicacion de las iniciativas de cooperacién propuestas.

De forma transversal, el intercambio de experiencias y el desarrollo de cooperacion
conjunta impulsaran la inclusion, la equidad y la calidad de la formacion profesional
como politica publica clave para el desarrollo sostenible, la construccién de ciudadania,
la integracion regional y la cohesién social, en coherencia con los principios del
aprendizaje a lo largo de la vida.

Asimismo, se promovera la adopcion de mecanismos comunes de seguimiento y
evaluacion, que podrian incluir indicadores de impacto vinculadas a insercion laboral,
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certificaciéon de competencias, participacion empresarial, movilidad académica y
continuidad educativa y consejos sectoriales y observatorios de tendencias laborales y
tecnoldgicas, orientados a la mejora continua de la oferta formativa.

En este contexto, se contemplara la posibilidad de avanzar en la articulacién entre
la formacion profesional y la educacidon superior universitaria, considerando, segun
corresponda, aspectos como el reconocimiento de aprendizajes, las microcredenciales,
los sistemas de créditos transferibles y la continuidad de trayectorias formativas. Estos
elementos se abordaran de manera gradual, en el marco de la cooperacion técnica y
teniendo en cuenta la diversidad de los sistemas nacionales.

16
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7. Ejemplos de iniciativas aportadas por los paises para
cada uno de los ejes tematicos

7.1. Modularidad y flexibilidad de los sistemas de
Formacién Profesional en Iberoamérica

7.1.1. Andorra

Politicas, reformas y buenas practicas recientes

En el Principado de Andorra, la Formacion Profesional (FP) se ha consolidado
como un eje estratégico de cohesion social y competitividad econdmica, caracterizado
por un modelo de flexibilidad adaptado a las dimensiones y necesidades de nuestro
pais. Las politicas y reformas se articulan bajo los siguientes pilares:

1. El modelo andorrano de FP y la estructura.

Nuestra principal politica ha sido el disefio de planes de estudio basados
estrictamente en competencias profesionales. La estructura permite que cada titulo se
descomponga en unidades de competencia claras y evaluables. Esto facilita que el
alumnado pueda seguir itinerarios personalizados y que el sistema pueda actualizar
contenidos de forma &gil, respondiendo a la rapida evolucion del mercado laboral
andorrano, especialmente en sectores clave como el turismo, la gestion administrativa
y las TIC.

2. Flexibilidad del sistema.

Andorra ha apostado por la eliminacion de barreras entre niveles educativos.
Una de nuestras mejores practicas es la permeabilidad, permitiendo que los graduados
de formacion profesional tengan un acceso fluido tanto al mundo laboral como a estudios
superiores (universitarios). Este sistema de pasarelas garantiza que la FP no sea un
destino final, sino una plataforma de crecimiento continuo, fundamental en un entorno
de aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Colaboracién con el sector empresarial.

La flexibilidad andorrana se manifiesta en la estrecha relacion con el sector
empresarial. La formacion en centros de trabajo no es un mero complemento, sino un
modulo troncal integrado. La reforma continua de nuestras cualificaciones se realiza
mediante un dialogo constante con las empresas, lo que permite ajustar la oferta
formativa a la demanda real de perfiles técnicos especializados en el pais.
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4. Multilingtiismo

Como practica distintiva en el espacio iberoamericano, Andorra integra la
competencia linglistica (catalan, francés, espafiol e inglés) de forma transversal en sus
maodulos. Esta flexibilidad comunicativa permite que nuestros técnicos operen con éxito
en un entorno econdémico internacionalizado.

La agilidad de Andorra para implementar cambios normativos nos permite ser un
"laboratorio de innovacion" en FP, donde la modularidad no es solo técnica, sino una
respuesta rapida a la identidad multilinglie y de servicios de nuestra economia.

Descripcién del sistema con énfasis en la modularidad y flexibilidad

El sistema de Formacion Profesional de Andorra se define por ser un modelo
integrado, multilingtie y de alta calidad, disefiado para responder a las especificidades
de una economia de servicios e innovacion.

1. Estructura y niveles

La FP en el Principado se organiza de forma progresiva, permitiendo una
transicion clara entre niveles:

e Formacion Profesional Inicial (FPI): destinada a jovenes que requieren una
cualificacion basica para el empleo.

e Bachillerato Profesional (BP): titulo de nivel técnico que combina la excelencia
técnica con la madurez académica.

e Diploma de Ensefianza Profesional Superior (DEP): formacién de nivel superior
que prepara para mandos intermedios y permite el acceso a estudios
universitarios.

2. Modularidad y flexibilidad

El sistema se basa en un disefio curricular por competencias. Cada titulo se organiza
en moédulos profesionales, que representan unidades minimas de aprendizaje con valor
profesionalizador. Esta modularidad permite:

e ltinerarios personalizados, el alumno puede capitalizar sus progresos.
¢ Adaptabilidad, la actualizacion de un médulo no requiere reformar todo el titulo,
permitiendo una respuesta rapida a las nuevas demandas tecnoldgicas.

3. Oferta e itinerarios
La oferta es diversa y estratégica, cubriendo areas como:

e BP de técnic/a de suport en activitats fisiques, esportives i de lleure TSAFEL
o BP de técnic de suport a la gestié administrativa TSGA

e BP de Tecnic Sociocomunitari TSOCO

e BP de Teécnic en Cures Auxiliars d'Infermeria TCAI
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o BP de Técnic de Suport en Desenvolupament de Programari TSDP
o BP de Técnic de Suport de Sistemes Informatics i Xarxes TSSIX

o DPI Auxiliar en manteniment d'habitatges i instal-lacions

e DPI Auxiliar en logistica i comerg

o DPI d'Auxiliar d'Estética i Perruqueria EP

o DPI d'Operador i Atencio a l'usuari OAU

4. Gobernanza y colaboracién

La gobernanza del sistema recae en el Ministerio de Relaciones Institucionales,
Educacion y Universidades, pero se ejecuta bajo un modelo de corresponsabilidad entre
el equipo directivo de los dos centros de FP (La Massana i Aixovall) mediante reuniones
de trabajo para revisar, compartir y crear nuevos proyectos y estructuras.

El sistema andorrano destaca por su ratio alumno-profesor, lo que permite una
tutorizacion individualizada y una flexibilidad real en el aula que sistemas mas
masificados dificilmente pueden replicar.

7.1.2. Bolivia

Transitabilidad y articulacion en el Sistema Educativo Plurinacional de Bolivia

Bajo el amparo de la Ley N° 070 "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez", el Sistema
Educativo Plurinacional (SEP) de Bolivia ha configurado el Subsistema de Educacién
Superior de Formacion Profesional (SESFP). El objetivo central es trascender el modelo
académico tradicional para consolidar una formacion técnica, tecnoldgica y productiva.
Esta estructura no solo busca la profesionalizacién, sino que se erige como un motor de
transformacion de la matriz productiva nacional, respondiendo a las vocaciones
economicas territoriales.

La oferta formativa se organiza de manera jerarquica, pero con una vision de
modularidad que permite al estudiante construir su camino profesional de forma
progresiva:

o Institutos Técnicos, Tecnologicos y Artisticos: Representan la base de la
formacion especializada. Su oferta incluye desde Cursos de Capacitacion
(flexibles y de corta duracion) hasta niveles de Técnico Medio Post-bachillerato,
Técnico Superior y, se proyecta a otorgar, el nivel de Licenciatura Técnica.

e Universidades: El espectro universitario (Publicas Autonomas, Privadas,
Indigenas y de Régimen Especial) abarca desde el Grado hasta el
Postdoctorado. Este ambito prioriza la investigacion cientifica, la produccion de
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conocimiento y la profundizacion humanistica, permitiendo la especializacién
posgradual de los profesionales.

Escuelas de Formacion de Maestros. Instancias de formacidén superior
especializada dedicadas a la profesionalizacion docente.

La democratizacién y masificacion de la educacion en Bolivia, producto de la
ampliacion de la cobertura en educacion regular, han generado una presion creciente
sobre la Educacion Superior. Para responder a esto, el pais ha implementado
mecanismos de transitabilidad horizontal y vertical, esenciales para la formacion a lo
largo de la vida:

1.

Se ha fortalecido la conexion entre el Bachillerato Técnico-Humanistico (BTH) y
la Educacion Superior. Las competencias adquiridas en centros de educacion
alternativa y secundaria son acreditables y convalidables mediante planes de
estudio armonizados. Esto ocurre en areas estratégicas como Gastronomia,
Mecanica Automotriz y Agropecuaria. Esta continuidad reduce el abandono
escolar y optimiza el tiempo de insercién laboral.

Se han disefiado programas complementarios que permiten a los Técnicos
Superiores de institutos técnicos y tecnoldgicos accedan a la Licenciatura
Universitaria. Este mecanismo de "puente" rompe la histérica dicotomia entre el
saber técnico y el académico, fomentando un sistema de educacién superior
integrado.

En conclusion, la nueva gestion de gobierno en Bolivia busca:

fomentar politicas de flexibilidad académica que garanticen al profesional el
retorno y ascenso en el sistema educativo en cualquier etapa de su trayectoria
vital

que la oferta académica se articule con las vocaciones productivas regionales,
promover la nueva era tecnolégica, conectada con la empleabilidad.

Una educacion orientada a la calidad académica con un fuerte vinculo al sistema
productivo nacional.

Fuentes

Ley N° 070 de la Educacién "Avelino Sifani - Elizardo Pérez".
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo.

RM N° 0166, de 31 de marzo de 2025, que aprueba el Reglamento de
Transitabilidad a los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos”. Resolucion
Ministerial N° 0166/2025 - Reglamento de Transitabilidad a los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos
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7.1.3. Brasil

Politicas, reformas y buenas prdcticas recientes

La Educacién Profesional y Tecnolégica (EPT) en Brasil esta experimentando
transformaciones significativas, impulsadas por politicas publicas y reformas educativas
que buscan alinear la formacién con las demandas actuales del mundo laboral y
promover la inclusion social. La modularidad y la flexibilidad curricular destacan como
ejes estructurantes de este proceso.

Entre las medidas recientemente consolidadas, cabe destacar la actualizacion
de las Directrices Curriculares Nacionales de la Ensefianza Secundaria y de la EPT.
Estas actualizaciones refuerzan la articulaciéon entre la educacién basica y la
cualificacion profesional. La consolidacion de las vias formativas de la ensehanza
secundaria, especialmente la Via de Formacién Técnica y Profesional (IFTP), permite a
los estudiantes construir trayectorias educativas mas personalizadas, asi como
incorporarse, avanzar o retomar su formacion en diferentes etapas de la vida. Esta
flexibilidad curricular se materializa mediante la oferta de cursos técnicos integrados,
concomitantes y subsiguientes, que atienden a diferentes perfiles de estudiantes, desde
jovenes en edad escolar hasta adultos trabajadores.

Ademas, existen programas federales de fomento orientados a la expansién de
las matriculaciones en la educacioén técnica profesional de nivel secundario, como el
programa «Juros por Educagao», que forma parte del Programa de Pago Integral de
Deudas de los Estados, y que tiene el potencial de contribuir de manera significativa al
fortalecimiento de la EPT.

Al promover la formacién para el mundo laboral, el programa no solo estimula el
desarrollo econdémico de las entidades federadas, sino que también fomenta la inclusion
social y productiva a través de la educacion. Se benefician de ello los estudiantes de
ensefanza secundaria articulada con la EPT, en sus modalidades integrada y
concomitante, aquellos que ya han concluido la ensefianza secundaria y buscan
formacion técnica en la modalidad subsiguiente, asi como los estudiantes de Educacion
de Jovenes y Adultos (EJA) matriculados en la ensefianza secundaria integrada con la
educacién profesional.

Por ultimo, las politicas y practicas recientes en la EPT brasilefia revelan un
sistema en transicion hacia modelos mas abiertos, adaptables y centrados en el
estudiante. La articulacién entre modularidad, flexibilidad curricular y metodologias
activas constituye la base para una educacion profesional capaz de responder a los
retos tecnoldgicos y sociales del siglo XXI, garantizando el derecho a la educacion a lo
largo de la vida y la insercion cualificada en el mundo laboral.
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Descripcion del sistema con énfasis en la modularidad y flexibilidad

El Sistema de Formacién Profesional brasilefio se caracteriza por una estructura
diversificada y descentralizada, compuesta por instituciones federales, estatales,
municipales y privadas, ademas de los servicios nacionales de aprendizaje. Esta
estructurado para ser dinamico y adaptable a las caracteristicas esenciales que
permiten satisfacer las demandas de un pais de dimensiones continentales.

La flexibilidad del sistema no es un mero arreglo administrativo, sino un principio.
La Ley de Directrices y Bases de la Educacion Nacional (LDB) establece que la
formacion profesional técnica de nivel medio debe desarrollarse de forma articulada con
la ensefianza secundaria o de forma posterior, para aquellos que ya la hayan concluido.
Esta disposicion legal garantiza que el sistema atienda a diferentes perfiles de
estudiantes, desde los jovenes en edad escolar hasta los adultos trabajadores que
buscan recualificacion.

El Decreto n.° 12.603/2025 refuerza esta arquitectura al establecer como una de
las directrices de la Politica Nacional de Educacién Profesional y Tecnologica (PNEPT)
la «creacion de itinerarios formativos diversificados y actualizados, orientados a los
intereses de los sujetos y a sus trayectorias educativas y profesionales».

La estructuracién de los cursos en médulos con finalizacion es el pilar de la
modularidad en el sistema brasilefio. Esta organizacién permite que el estudiante no
tenga que completar un curso largo en su totalidad para obtener el reconocimiento de
sus competencias.

Los cursos pueden estructurarse en moédulos con finalizacion, lo que permite
obtener certificaciones intermedias a lo largo del recorrido. Esta organizacion permite
que el estudiante complete etapas, se incorpore al mercado laboral y retome los estudios
para avanzar hacia niveles mas complejos de formacion, favoreciendo trayectorias
educativas no lineales y compatibles con diferentes realidades sociales y econdmicas,
y reduciendo la desercién. Al ofrecer logros a corto plazo, el sistema mantiene al
estudiante motivado y reduce el abandono escolar.

La articulacién entre la EPT y la ensefianza secundaria, a través de cursos
técnicos integrados o itinerarios formativos, materializa la flexibilidad curricular. La
articulacion de la educacion profesional técnica de nivel secundario con el aprendizaje
profesional amplia esta flexibilidad. Paralelamente, la oferta de cursos concomitantes y
subsiguientes permite la complementariedad entre la escolarizacion y la cualificacion
profesional, atendiendo tanto a estudiantes en edad escolar como a jévenes y adultos
trabajadores.
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7.1.4. Cuba

La modularidad y flexibilidad de los sistemas de formacion iberoamericanos, con
énfasis en Cuba

En Cuba, se destaca la necesidad de adaptar la educacion a las cambiantes
demandas del mercado laboral, priorizando una formacién profesional que integre el
saber, saber hacer y saber ser. La Educacién Técnica y Profesional (ETP) cubana busca
garantizar fuerza laboral calificada mediante la articulacién escuela politécnica—entidad
laboral-universidad, en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo Econémico y
Social 2030 y los ODS (especialmente los objetivos 4 y 8)

Se concibe la formacion para el empleo como un proceso flexible, multifuncional
y continuo, sustentado en convenios de colaboracion. Los principios rectores incluyen
perfil amplio, pensamiento critico, flexibilidad curricular, gratuidad, inclusién y vinculo
con sectores estatal y no estatal.

El sistema cubano cuenta con 396 escuelas, 107 especialidades y documentos
normativos clave (Decretos 364/2019, 350/2017, Resoluciones 289/2019, 119/2022,
entre otros). Se implementa un trabajo conjunto con actores econémicos (empresas
estatales, cooperativas, MIPYMES, etc.), reflejado en avances como: comisiones de
especialistas, convenios de trabajo, mas de 5,900 aulas anexas, participacion de
especialistas en la docencia, practicas en condiciones reales y seguimiento de
graduados. (anexos 1y 2)

La ensenanza practica constituye el eje central del proceso formativo,
permitiendo el dominio de habilidades profesionales basicas, de caracter universal y
duradero. Se enfatiza que la insercion laboral coherente es clave para lograr una
formacion integral y pertinente.
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Anexo 1 Matricula de la Educacién Técnica y Profesional a partir del ano 2021 al
2026

160000
m Curso Escolar 2021-

139189 2022(166523)
140000 m Curso Escolar 2022-
2023(123018)
m Curso Escolar 2023-
120000 111669 111729 2024(116431)
m Curso Escolar 2024-
100000 10029993892 2025(133079)
M Curso Escolar 2025-
2026(130940)
80000
60000
40000
11934 15472
20000 15417 10785 11917 14540 14353
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Diurno Curso para Trabajadores Escuelas de Oficios

Anexo 2
% AULAS ANEXAS Y AULAS ESPECIALIZADAS
150,00
99,40 98,90 98,40 98,40 92,80 94,84
100,00
50,00
0,00 0,00
0,00
Aulas Anexas Aulas Especializadas

m2024 m2023 m2022 w2021

7.1.5. Espana

Politicas, reformas y buenas practicas recientes

El sistema de Formacion Profesional en Espafa ha experimentado una
transformacion estructural orientada a reforzar su modularidad, flexibilidad y capacidad
de adaptacién a las necesidades del mercado de trabajo. Este proceso se articula a
través de la Ley Organica 3/2022 de ordenacion e integracion de la Formacién
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Profesional y su desarrollo mediante el Real Decreto 659/2023 de ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional.

La reforma configura un sistema unico e integrado que conecta los ambitos
educativo y laboral, facilitando la progresion a través de itinerarios acumulables. La
estructura en grados (A—E) ordena la oferta formativa desde microacreditaciones hasta
titulaciones completas, favoreciendo una adquisicién progresiva de competencias.

El modelo se apoya en una organizacién modular basada en unidades formativas
acreditables, lo que permite cursar y certificar aprendizajes de forma independiente.
Este enfoque facilita la adaptacion a distintas disponibilidades y contextos personales,
asi como el reconocimiento de aprendizajes previos. (Anexo 1)

Asimismo, se consolida la formacion profesional dual como elemento estructural,
integrando la participacion de las empresas en el proceso formativo y reforzando la
conexion con el entorno productivo.

Entre las principales actuaciones destacan la extension de los procedimientos
de acreditacién de competencias, el desarrollo de una oferta formativa adaptable a
personas adultas y trabajadoras, y la digitalizacion de la gestién de los itinerarios
formativos.

En conjunto, estas medidas configuran un sistema mas accesible, flexible y
orientado al aprendizaje a lo largo de la vida. (Anexo 2)

Descripcién del sistema con énfasis en la modularidad y flexibilidad

Para dar respuesta a las necesidades de la ciudadania, a lo largo de toda su vida
laboral, asi como a las de la realidad productiva, la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional ha establecido un
sistema totalmente novedoso de 5 grados de formacion profesional (A, B, C, D y E)
basado en la progresion formativa y en la obtencion de una acreditacion, certificacion y
titulacion. Este sistema permite a las personas programar su propio itinerario formativo,
en un continuo desde las microacreditaciones (grado A) hasta los titulos y cursos de
especializacion (grados D y E). En cada Grado existen ofertas vinculadas a los niveles
1, 2 y 3 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

La unidad basica es el modulo formativo vinculado al Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales, que asegura la correspondencia entre
formacion y competencias profesionales. Estos mddulos pueden cursarse de manera
independiente y acumularse progresivamente hasta obtener acreditaciones de mayor
alcance.

El sistema permite multiples formas de acceso y progresion, incluyendo el
reconocimiento de la experiencia laboral y la combinacién de distintas modalidades de
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imparticion. Esta estructura facilita tanto la incorporacion al empleo como la continuidad
formativa.

La oferta se distribuye en:

v

v

Grado A: microformaciones acumulables (5-160 h) que conducen a
acreditaciones parciales de competencia.

Grado B: certificados de competencia vinculados a moédulos profesionales (30—
430 h).

Grado C: certificados profesionales compuestos por varios modulos (220-1190
h), con fase de formacion en empresa.

Grado D: ciclos formativos (1400—-2540 h) que conducen a titulos de Técnico
Basico, Técnico o Técnico Superior, con una importante presencia de formacién
en empresa.

Grado E: cursos de especializacion (300-720 h) que permiten profundizar en
competencias y conducen a titulos de Especialista o Master de FP. (Anexo 3,
Anexo 4)

La organizacion de la oferta se adapta a distintos perfiles (jovenes, personas
trabajadoras o en desempleo), y se articula en estrecha colaboracién con el tejido
productivo, especialmente a través de la formacién dual.

En suma, el sistema se caracteriza por su estructura acumulativa, diversidad de
accesos y capacidad de adaptacién, permitiendo trayectorias formativas flexibles y
progresivas.

Fuentes

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacién Profesional S@E

o RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién profesional 3@E

e Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre S@E, por el que se desarrolla
el régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e Todo FP

¢ Instituto Nacional de las Cualificaciones: INCUAL
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Anexo 1

NUEVO MODELO DE FORMACION PROFESIONAL. LEY ORGANICA 2022
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Anexo 3

GRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

Grados A
ACREDITACION PARCIAL DE COMPETENCIA
Estas microacreditaciones son la oferta elemental del Sistema de Formacion Profesio-
nal. Aligual que los grados B y C, son una oferta parcial y acumulable. Cada acredita-
cién parcial puede incluir uno o varios elementos de competencia de un médulo
profesional contemplado en el Catalogo Modular de Formacién Profesional.

Grados B
CERTIFICADO DE COMPETENCIA
Oferta parcial y acumulable. Cada certificado de competencia coincide con un
madulo profesional incluido en el Catadlogo Modular de Formacién Profesional. Se
puede obtener un certificado de competencia (Grados B1, B2 o B3) por acumulacién
de varias acreditaciones parciales (Grado A).

Grados C
CERTIFICADO PROFESIONAL
Oferta parcial y acumulable, compuesta por varios médulos profesionales del
Catalogo Modular de Formacién Profesional. Con él se obtienen unos conocimien-
tos que tienen significacion en el mercado laboral. Se puede obtener un certificado
profesional (Grado C1, C2 o C3) por acumulacion de varios certificados de compe-
tencia (Grados B).

Grados D
CICLOS FORMATIVOS
Son la principal oferta del Sistema de Formacion Profesional. Estan compuestos por
médulos y su oferta esta basada en el Catalogo Nacional de Estandares de Compe-
tencias Profesionales y en el Catadlogo Modular de Formacion Profesional. Se puede
obtener un titulo de Técnico Basico (D1), Técnico (D2) y/o Técnico Superior (D3). El
D3 facilita el acceso a la formacion universitaria.

Grados E
CURSOS DE ESPECIALIZACION

Cursos que complementan y profundizan en las competencias profesionales. Para
quienes ya tienen un titulo de Formacion Profesional de grado medio (D2) o superior
(D3) o para otras personas que quieran cursarlos sin poseer uno de esos titulos. Para

este segundo caso, deben cumplir otros requisitos de acceso (titulacion diferente,

prueba de capacidad y/o experiencia), dependiendo de cada curso.

Tras superar un curso de especializacion se obtiene el titulo de Especialista o el de

Master de Formacién Profesional, titulos que facilitan la insercion laboral y el acceso a
la formacién universitaria.
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Anexo 4

MAPA DE OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE EN LA
NUEVA FORMACION PROFESIONAL
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7.1.6. Honduras

Honduras ha impulsado avances significativos en la modernizacién de su
Educacion y Formacion Técnico Profesional (EFTP), alinedndose con la visién
iberoamericana de sistemas dinamicos e inclusivos que responden a las demandas
reales del mercado laboral.

Politicas y Reformas Recientes

El pais ha centrado sus esfuerzos en reformas estratégicas apoyadas por
organismos internacionales:

e Politica Publica de EFTP: Con el respaldo de programas como EUROsociAL,
busca articular un sistema innovador y sostenible que permita adquirir
competencias para el empleo y el emprendimiento.

e Marco Nacional de Cualificaciones (MNC-EFTPH): Pilar estratégico que define
niveles de formacion en armonia con sectores productivos, facilitando el
reconocimiento de aprendizajes previos y la movilidad educativa.
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e Transformaciéon del INFOP: El Instituto Nacional de Formacién Profesional ha
reformado su administracion y curriculos, enfocandose en la gestion por
resultados para satisfacer las necesidades del sector productivo.

Gobernanza del Sistema
La estructura se fundamenta en una colaboracion interinstitucional robusta:

1. Consejo Nacional de Educacion (CONED): Supervisa la politica educativa
nacional.

2. INFOP: Institucion rectora y ejecutora de las politicas de formacion profesional
no formal.

3. Comité Estratégico Interinstitucional: Coordina el MNC-EFTPH, integrando a
la Secretaria de Educacion, la UNAH, el COHEP y el INFOP.

Caracteristicas del Modelo Formativo

El disefio actual prioriza la modularidad y flexibilidad, integrando educacién formal, no
formal e informal:

o Estructura Modular: Organizada en unidades de competencia acumulables,
permitiendo trayectorias personalizadas segun el tiempo del estudiante.

e Flexibilidad de Itinerarios: Facilita la movilidad entre colegios técnicos y el INFOP,
validando la experiencia laboral previa.

¢ Niveles de Formacion: Alineados con la Clasificacion Internacional Normalizada
de Educacién (CINE).

Oferta y Nuevas Modalidades

e Programas Técnicos: Carreras de 2 a 2.5 afios en areas como mecanica,
electrdnica, biomédica y construccion.

e INFOP Virtual: Mas de 93 programas en ciberseguridad, administracion y disefio
gréfico.

e Formacién Dual: Vinculacién directa entre el centro formativo y la practica real
en empresas.

Descripcién del sistema con énfasis en la modularidad y flexibilidad

El sistema de formacion profesional en Honduras se articula a través de la EFTP, un
subsistema que integra la educacién formal, no formal e informal para mejorar la
empleabilidad y la competitividad nacional. Su disefio actual prioriza la modularidad y
flexibilidad, permitiendo trayectorias formativas personalizadas y el reconocimiento de
aprendizajes previos.
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1. Gobernanza y Estructura Estratégica
La gestidn del sistema se basa en una colaboracion interinstitucional clave:

e Consejo Nacional de Educacion (CONED): Supervisa la politica educativa
nacional.

e INFOP: Institucion rectora y ejecutora de las politicas de formacion profesional
no formal.

e Comité Estratégico Interinstitucional: Coordina el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC-EFTPH), con la participacion de la Secretaria de
Educacion, UNAH, COHEP e INFOP.

2. Buenas Practicas en Modularidad y Flexibilidad
Honduras implementa estrategias para que la formacién sea dinamica y adaptable:

e Modelo de Formacion Dual: Consolidado con el apoyo de la OEI, combina la
teoria en centros de formacién con la practica directa en empresas, adaptando
el curriculo a la Iégica laboral real.

e Curriculo Modular Obligatorio: Redisefio de la oferta para incluir la practica
profesional como modulo obligatorio que se ajusta a los niveles del MNC.

e Educacion No Formal: Talleres individualizados para mayores de 15 afios,
eliminando barreras de entrada tradicionales.

o Digitalizacién y Microcredenciales: Uso de plataformas como INFOP Virtual para
ofrecer programas remotos y fomentar la formacion a lo largo de la vida.

3. Niveles y Oferta Formativa

El sistema se alinea con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion
(CINE), organizando las cualificaciones por niveles de complejidad:

e Programas Técnicos: Carreras de 2 a 2.5 afios en areas de alta demanda
(mecanica, refrigeracion, electrénica, biomédica y construccion).

e Cursos Cortos: Mas de 93 programas virtuales en administracion, ciberseguridad
(Cisco), disefio grafico y emprendimiento.

e ltinerarios Dinamicos: El sistema permite la movilidad entre colegios técnicos y
el INFOP, asi como la validacién de competencias adquiridas por experiencia
laboral.

Fuentes

e Politica Publica EFTP 2021
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/version-final-de-
la-pp-eftp.pdf

e Marco Nacional de Cualificaciones MNC-EFT 2024
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/Documento-MNC-
EFTPH.pdf

¢ Guia implementacion MNCH
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https://www.coned.gob.hn/docs/guia-de-implementacion-del-marco-nacional-
de-cualificaciones-para-la-educacion-y-formacion-tecnica-profesional-de-
honduras-2024/

e INFOP Transformacion
https://www.facebook.com/INFOPOFICIAL/

7.1.7. México

Politicas, reformas y buenas prdcticas nacionales

En México, la flexibilidad de la formacion profesional en educacién superior se
impulsa mediante un marco nacional de coordinacion que armoniza la diversidad
institucional sin imponer un curriculo Unico. La Ley General de Educacion Superior
(LGES) ordena el Sistema Nacional de Educacién Superior y prevé instrumentos para
la articulacion, la movilidad y la mejora continua. En su desarrollo, el Acuerdo 20/10/22,
modificado por el 04/03/24, conceptualiza y define las opciones educativas del tipo
superior.

A ello se suman los Lineamientos Generales del Marco Nacional de
Cualificaciones y del Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacién y Transferencia de
Créditos Académicos, emitidos en 2024, asi como los lineamientos del Espacio Comun
de Educacion Superior (ECOES), cuyo propésito es facilitar el intercambio académico,
la movilidad nacional e internacional, el reconocimiento de créditos y la colaboracion
interinstitucional.

Como buena practica, México ha optado por construir reglas comunes de
legibilidad y articulacion compatibles con la diversidad de subsistemas, regimenes
juridicos y autonomia universitaria.

En Educacioén Media Superior (EMS), la flexibilidad de la formacién profesional
se fortalece a partir de un conjunto de reformas estructurales orientadas a la articulacion
del tipo educativo y a la construccion de trayectorias formativas continuas. En este
contexto, la implementacion del MNC vy del Sistema Nacional de Asignacion,
Acumulacién y Transferencia de Créditos Académicos, constituye un eje para facilitar el
transito de los estudiantes en el Sistema Educativo Nacional, mediante la homologacion
de niveles de cualificacién, la comparabilidad internacional (en concordancia con la
Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién) y el reconocimiento de
aprendizajes. Asimismo, la creacion del Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva
Escuela Mexicana impulsa la articulacion de las instituciones de este tipo educativo en
un sistema organico que favorece el reconocimiento de estudios, la movilidad y la
consolidacion de una identidad comun para la EMS en México.
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Descripcién del sistema nacional de formacioén profesional: modularidad,
flexibilidad, estructura e itinerarios, niveles, oferta y gobernanza

El sistema mexicano de educacién superior estd integrado por instituciones
publicas y particulares. La legislacion mexicana reconoce los subsistemas: universitario;
tecnoldgico; y de escuelas normales e instituciones de formacion docente.

En el ambito de coordinaciéon de la Subsecretaria de Educacion Superior, las
instituciones publicas se agrupan, entre otras, en universidades publicas federales
(UPF), universidades publicas estatales (UPE), universidades publicas estatales con
apoyo solidario (UPEAS), institutos tecnoldgicos del Tecnolégico Nacional de México,
universidades tecnolégicas (UT), universidades politécnicas (UP), universidades
interculturales (Ul), escuelas normales publicas (ENP), Universidad Pedagodgica
Nacional (UPN), Universidad Abierta y a Distancia de México (UnADM), centros publicos
de investigacion (CPI) y otras instituciones publicas; junto a ellas opera un amplio
conjunto de instituciones particulares. La oferta comprende técnico superior universitario
o profesional asociado, licenciatura y posgrado.

Por otra parte, la oferta educativa de la EMS incorpora distintas opciones de
formacion profesional, como el bachillerato tecnoldgico y el profesional técnico bachiller,
asi como la educacion dual. De manera complementaria, se integran servicios de
formacion para el trabajo dirigidos a personas que buscan adquirir o fortalecer
competencias especificas para la empleabilidad.

Es importante retomar que el MNC, organiza los aprendizajes en ocho niveles
alineados con la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion. En este
esquema, el bachillerato se ubica en el nivel 3, como un nivel de educacién secundaria
alta orientado al desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas para la vida
personal, social, académica y laboral, al tiempo que articula su continuidad con los
niveles superiores del sistema.

En términos de modularidad, la formacion profesional se organiza mediante el
curriculum laboral del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior, el cual
adopta una estructura modular basada en competencias laborales (con nivel de
formacion laboral Basica, Técnica y Tecnoldgica). Los planes de estudio integran
componentes de formacion fundamental, ampliada y laboral, o que posibilita una
formacion integral.

La flexibilidad del sistema se expresa en la posibilidad de configurar itinerarios
formativos diversos, donde el estudiantado puede transitar entre planteles, modalidades
(escolarizada, no escolarizada y mixta) y opciones educativas.

Como buenas practicas, destacan el Certificado de Formaciéon Profesional,
alineado al MNC, que permite comunicar de manera transparente los aprendizajes
adquiridos, asi como los mecanismos de reconocimiento de aprendizajes previos, que
posibilitan la acreditacion de saberes adquiridos en contextos no formales e informales,
fortaleciendo la inclusién, la movilidad y la flexibilidad del sistema educativo.
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La organizacion curricular y su grado de modularidad dependen del subsistema,

del modelo educativo y de la normativa institucional; por ello, la flexibilidad es
heterogénea y no uniforme en todo el pais. La gobernanza articula a la Federacion, las
entidades federativas, las IES y las instancias de coordinacion previstas en la LGES,
entre ellas CONACES, COEPES y ECOES.
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7.1.8. Paraguay

Politicas, reformas y buenas practicas recientes

La Educacion y Formaciéon Técnica y Profesional (EFTP) en Paraguay se
fundamenta en la Constitucién Nacional y la Ley General de Educacion N.° 1264/98,
que garantizan el derecho a la educacion y promueven la formacién para el trabajo,
respondiendo a las necesidades del desarrollo nacional, la equidad y la mejora de la
calidad de vida. Los principales actores institucionales son el Ministerio de Educacién
y Ciencias (MEC), responsable de la educacién media técnica, educacion técnica
superior y formacion profesional, y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MTESS), que ofrece capacitacion laboral a través del Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) y el Servicio Nacional de Promocion
Profesional (SNPP).

Las politicas publicas recientes han orientado el sistema hacia un enfoque
basado en competencias, buscando mejorar la calidad, pertinencia y empleabilidad.
Este proceso se articula con instrumentos estratégicos como el Plan Nacional de
Desarrollo 2030 y se ha reforzado mediante planes de actualizacion educativa desde
2007, incluyendo el Plan Nacional de Mejoramiento de la Educacion Técnica y
Profesional (2011-2013) y el Plan Nacional de Educacion 2024. A partir de 2020, la
Hoja de Ruta 2020-2030 para el fortalecimiento del Sistema Nacional de
Cuallificaciones Profesionales (SNCP) promueve el vinculo con el entorno productivo
y la incorporacion de perfiles de competencias en el disefio curricular de carreras
técnicas de nivel medio y superior, asi como en la formaciéon permanente de jovenes
y adultos.

La Ley N.° 5749/2017 establece la articulacion formal entre el MEC y el MTESS,
creando érganos consultivos como el Consejo Nacional de Educacién y Trabajo
(CNET), apoyado operativamente por la Unidad Técnica Interministerial (UTI). El
CNET busca consolidarse como un érgano estratégico que asegure la pertinencia de
la formacion, mejore la empleabilidad y fortalezca la gobernanza de las politicas
educativas.

El SNCP se organiza en cuatro subsistemas: formacién, informacion,
certificacion de competencias y orientacion socio-laboral, apoyados por el Marco
Nacional de Cualificaciones y el Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales (CNPP),
del cual se han elaborado 80 perfiles profesionales con sus médulos formativos. Estos
modulos constituyen la unidad basica para disefiar ofertas de Formacién Profesional
para jovenes y adultos (FP), Bachillerato Técnico (BT) y Tecnicatura Superior (TS),
permitiendo la transicion de la formacion tradicional a un modelo basado en
competencias y facilitando el reconocimiento de aprendizajes previos.

Entre las experiencias recientes destacan el Bachillerato Técnico en Servicios
Turisticos (2023), Tecnologia Web e Inteligencia Atrtificial (2024) y el Bachillerato
Técnico Forestal (2026), todos con enfoque modular basado en unidades de
competencia. Las ofertas de FP para jovenes y adultos se reformulan sobre perfiles
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del CNPP, orientadas a personas mayores de 18 afios para completar su formacion
0 mejorar competencias previas, con itinerarios flexibles. Se espera en el corto
tiempo, y una vez formalizado el proceso de Certificacion Laboral entre el MEC y el
MTESS, se impulse el reconocimiento de aprendizajes a través del Sistema de
Certificacion.

Uno de los programas innovadores incluye la Formacién Profesional con
culminacion de la Educacion Media para jovenes y adultos, implementada de manera
experimental en tres Centros de Recursos, con un curriculo modular que combina
formacion especifica, competencias transversales, optativas y generales. También se
desarrollan programas de FP especifica con perfiles de entrada basados en
competencias previas, y se promueve la modalidad dual en ciertas especialidades de
la educacion media regular, mediante el proyecto FOR DUAL, fortaleciendo la
articulacion entre el sistema educativo y el sector productivo.

Descripcion del sistema nacional de formaciéon profesional: modularidad,
flexibilidad, estructura e itinerarios

El Sistema Nacional de Formacion Profesional de Paraguay se organiza en
multiples niveles y modalidades dentro del Sistema Educativo, abarcando educacion
y formacion técnica y profesional (EFTP) de nivel medio, terciario no universitario y
formacion profesional para jovenes y adultos. En el nivel medio se incluyen los
Bachilleratos Técnicos, la Formacion Profesional Media (Nivel 2 de cualificacién) y la
Formacion Profesional vocacional; a nivel post educacion media se ubican las
Tecnicaturas Superiores (Nivel 3 de cualificacién) y formacion docente; mientras que
para jévenes y adultos se ofrecen cursos orientados a desarrollar competencias
especificas (niveles 1 y 2 de cualificacién), todos dirigidos a la insercién laboral en
sectores productivos.

La Formacion Profesional (vocacional) se caracteriza por su estructura modular,
una duracién aproximada de dos afios y una carga minima de 1.700 horas
pedagdgicas, con un predominio de la formacion practica (alrededor del 80%) para el
desarrollo de competencias especificas. Su acceso esta dirigido a personas que
completaron el primer y segundo ciclo de educacién basica, favoreciendo la
cualificacion temprana. La Formacion Profesional Media presenta bloques modulares
que pueden desarrollarse en dos o tres anos, permitiendo trayectorias flexibles y
articulacion con la educacion superior, incluyendo certificaciones parciales y finales
segun los itinerarios cursados.

El Bachillerato Técnico se organiza con un disefo curricular modular orientado a
competencias y vinculado al sector productivo. Se basa progresivamente en los
perfiles del Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales (CNPP), mediante modulos
por unidades de competencia. No obstante, coexisten dos modalidades: una alineada
al CNPP y otra basada en competencias sin correspondencia directa con este, ambas
orientadas a asegurar pertinencia, flexibilidad y articulacion con el Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales (SNCP). Las Tecnicaturas de Nivel Superior son

36



|
\

CUMBRE - CIMEIRA
IBEROAMERICANA

ESPANA-ESPANHA 2026

XXIX Conferencia Iberoamericana
de Ministras y Ministros de Educacion
Barcelona, mayo 2026

programas terciarios no universitarios de dos a tres anos, con 1.600 a 2.000 horas
pedagogicas y 500 horas de pasantia minima, enfocadas en competencias
especificas y vinculadas a demandas del mercado.

Para jévenes y adultos, la FP se organiza en dos niveles: Nivel 1 de auxiliares
(320 horas, acceso desde 15 afios y seis afios de escolaridad) y Nivel 2 de técnicos
no terciarios (640 horas, acceso desde 18 afios con educacion basica completa). El
sistema se caracteriza por su modularidad, flexibilidad y enfoque por competencias,
facilitando itinerarios formativos progresivos, articulacion entre niveles educativos y
adaptacion a distintos perfiles de estudiantes y necesidades del territorio.

Las ofertas se estructuran mediante el Catdlogo Nacional de Perfiles
Profesionales (CNPP), con médulos formativos organizados en cinco niveles de
cualificacion: Nivel 1 (Auxiliares), Nivel 2 (Técnicos de Nivel Medio), Nivel 3 (Técnicos
Superiores), Nivel 4 (Titulo Profesional de Grado) y Nivel 5 (Titulo Profesional de
Postgrado). El moédulo formativo constituye la unidad basica terminal, permitiendo
acceso multiple, transito entre trayectorias y reconocimiento de acreditaciones entre
MEC y MTESS.

La Educacion y Formacion Técnica y Profesional de Paraguay esta en proceso
de redisefo para mejorar la calidad, flexibilizar los programas y adaptarse a las
demandas del mercado laboral. Se promueve el reconocimiento de microcredenciales
para certificar aprendizajes parciales y construir trayectorias formativas mas flexibles
y personalizadas. Ademas, la participacion obligatoria del sector productivo mediante
pasantias fortalece la vinculacién con el entorno laboral, asegurando el desarrollo de
competencias relevantes y facilitando la transicion al empleo.

Anexo 1: Modularidad, estructura e itinerarios formativos

Modalidad Nivel Estructura | Duraciéon Perfil de Certificacion | Articulacion /
educativo ingreso Itinerario
Formacion Educacion | Modular Aproxim. | Educacion Certificacién | Insercion
Profesional | Media (mddulos 2 afos Escolar profesional laboral directa
(Vocacional) formativos) Basica (1.°y | por /continuidad
(min.1700 | 2.° ciclo—6.° | especialidad | en otros
h) grado) 0 moédulos trayectos
formativos
Formacion Educacion | Modular 2a3 3.erciclo de Certificado Acceso a
Profesional | Media (bloques afos la Educacion | de educacién
Media formativos) Escolar especialidad | superior
Basica (9.° + (previa
grado) o certificacion | evaluacién de
acceso por parcial competencias)
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prueba de
competencias
Bachillerato | Educacién | Estructura | 3 afos Educacion Titulo de Continuidad
Técnico Media modular en Escolar Bachiller en educacion
el plan Basica Técnico superior y
especifico concluida articulacion
(en con el SNCP
transicién
en el plan
comun)
Formacién Nivel 1 Modular 1 afo 6 anos como | Certificado Continuidad
Profesional (320 h minimo, de de Auxiliar con el nivel 2,
para reloj) escolaridad o siempre y
jovenes y equivalentes cumpla con el
adultos nivel
educativo
requerido
Nivel 2 Modular 1 afo 9 afos como | Certificado Continuidad
(640 h minimo, de de Técnico con el nivel 3,
reloj) escolaridad o siempre y
equivalentes cumpla con el
nivel
educativo
requerido

Anexo 2: Oferta de Formacioén Profesional (vocacional) y Formacion Profesional

Media
Modalidad Especialidades Estado
Formacion Carpinteria 'y Vigente
Profesional Ebanisteria
Construcciones Civiles | Vigente
Electricidad Vigente
Electronica Vigente

Mecanica General

En proceso de actualizacion para
cambio a Formacién Profesional
Media — DUAL
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Mecanica Automotriz
Plomeria
Refrigeracion
Artes Graficas Vigente
Electromecanica Vigente
Formacion Mecatronica Vigente
Profesional Media — . .
Mecanica Automotriz Vigente
(Loma Plata)
Mecanica de Maquinas | Vigente

Agricolas (Loma Plata)

Anexo 3: Estructura de la Formacioén Profesional Media (Modalidad Dual)

Ano Tipo de formacion Caracteristicas
1¢r afno Formacion general Desarrollo de capacidades basicas y
fundamentos técnicos
2% afio Formacion Profundizacién en la especialidad técnica
especifica
3¢ afio Formacion en Aprendizaje en empresas, aplicacion practica
centros de trabajo en entornos reales

Anexo 4: Caracteristicas del sistema de Formacion Profesional

Aspecto

Descripcion

Enfoque

Basado en competencias

Estructura

Modular

Carga practica

Aproximadamente 80% (FP)

Acceso Educacion Escolar Basica (1° y 2° ciclo) concluido
equivalente a primaria
Certificacion Parcial y total
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7.1.9. Peru

Politicas, reformas y buenas practicas recientes

En el Peru, la modularidad y flexibilidad del sistema de formacién profesional se
encuentran definidas a nivel normativo, principalmente a partir de la Ley General de
Educacion N.° 28044, que establece un sistema educativo integral, flexible y articulado,
orientado al aprendizaje a lo largo de la vida. La implementacién de este enfoque es
heterogénea entre subsistemas, concentrandose principalmente en la educacion
técnico-productiva y tecnolégica.

La Ley N.° 30512 (2016) y su reglamento introducen un enfoque formativo por
competencias, con organizacion modular y progresiva que orienta la formacion
profesional que desarrollan los institutos y escuelas de educacién superior. En este
marco, los programas de estudios (carreras) se estructuran en modulos formativos que
permiten obtener certificaciones intermedias, lo que facilita tanto la insercion laboral
como la continuidad formativa.

Asimismo, los Lineamientos Académicos Generales, aprobados mediante
Resolucion Viceministerial N.° 178-2018-MINEDU, establecen una organizacion
curricular modular en dichas instituciones de educacién superior, integrando
competencias técnicas, para la empleabilidad y experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo.

Por su parte, la Educacion Técnico-Productiva es una modalidad formativa
articuladora entre la educacién basica (obligatoria) y la educacion superior, y presenta
una organizacion curricular flexible basada en ciclos y médulos formativos vinculados al
desarrollo de competencias laborales especificas. Permite el acceso incluso sin la
culminacion de la educacion basica y la certificacion progresiva de los aprendizajes.

El énfasis en la modularidad se concentra principalmente en la educacion
superior tecnolégica y técnico-productiva, esta ultima, cuenta con disposiciones
normativas orientadas al reconocimiento de aprendizajes y el transito educativo desde
la educacion secundaria, las cuales se aprobaron con la Resolucién Viceministerial N°
176-2021-MINEDU.

De otro lado, la educacion universitaria, regulada por la Ley N.° 30220, mantiene
en su mayoria estructuras curriculares tradicionales, con limitada incorporacién de
esquemas modulares y ausencia de mecanismos generalizados de certificacion
intermedia.
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Descripcion del sistema nacional de formacion profesional

El sistema de formacion profesional en el Peru se caracteriza por la coexistencia
de distintos subsistemas con niveles diferenciados de desarrollo en términos de
modularidad y flexibilidad. Comprende la educaciéon técnico-productiva, la educacion
superior tecnoldgica, artistica y pedagdgica, asi como la educacién universitaria, cada
una con marcos normativos y légicas de funcionamiento propias.

La modularidad constituye un rasgo predominante en la educacién técnico-
productiva y en los institutos y escuelas de educacion superior tecnoldgicas, donde los
programas se organizan en unidades de competencia y médulos acumulables. Esto
permite trayectorias formativas mas flexibles, con posibilidades de -certificacion
progresiva y vinculacion rapida con el mercado laboral.

Sin embargo, esta légica no se encuentra plenamente extendida al conjunto del
sistema, lo que limita la transitabilidad entre subsistemas y dificulta la construccién de
trayectorias formativas integradas. En términos de articulacion, si bien el marco
normativo promueve la conexién entre niveles y modalidades, en la practica persisten
barreras institucionales y académicas que restringen la movilidad de los estudiantes
entre la educacion técnico-productiva, la educacion superior tecnologica y la
universitaria.

En este contexto de implementacién heterogénea y limitada articulacién, el
desarrollo del Marco Nacional de Cualificaciones del Peru busca establecer referentes
comunes que faciliten la articulacion del sistema, aunque su implementacion se
encuentra en proceso.

En conjunto, el sistema presenta avances normativos en materia de flexibilidad
y modularidad, pero con una implementacion heterogénea, lo que evidencia la
necesidad de fortalecer la articulacion entre subsistemas y de promover una mayor
integracién con la educacién universitaria.

Fuentes

e Ley N.° 28044, Ley General de Educacion

o LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512

¢ Resolucion Viceministerial N.° 178-2018-MINEDU.

e Ley N.°30220. Ley Universitaria

o Directorio de Institutos tecnolégicos y escuelas pedagdgicas publicas de Lima
Metropolitana - Informes y publicaciones - Direccion Regional de Educacion Lima
Metropolitana - Plataforma del Estado Peruano
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e ¢ Quieres insertarte en el mercado laboral o emprender tu propio negocio? Hoy,
en #TelLaCuento, conoce nuestros Centros de Educacion Técnico-Productiva
(CETPRO) que ofrecen formacién técnica practica y rapida para personas
mayores de 14 afios. #Trabajo #CETPRO #Capacitacion
o FB: https://www.facebook.com/share/v/1GfjLUNfyD/

o |G: https://www.instagram.com/p/DWHAzNFgC7o/

o X: https://x.com/MineduPeru/status/20350012167704699427s=20

o LK:
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7440766793020928000

o TT: https://www.tiktok.com/@minedupe/video/7619344751334165781

o YT: https://lyoutube.com/shorts/LC7BAI2Ls_A

7.1.10. Portugal

Politicas, reformas y buenas practicas nacionales orientadas a la modularidad y
flexibilidad

Portugal ha venido desarrollando un conjunto coherente de politicas y practicas
que han reforzado la flexibilidad, la modularidad y la calidad de la formacién profesional.
Destaca la adopcion del modelo EQAVET, que garantiza la evaluacion de la calidad de
las ofertas formativas y ha incrementado la credibilidad y la atractividad de la via
profesional, reflejada en que cerca de 500 de los casi 600 centros educativos con cursos
profesionales poseen el Sello EQAVET. Paralelamente, el Sistema de Anticipacion de
Necesidades de Cualificacion (SANQ) permite identificar sectores econémicos en
crecimiento y con escasez de técnicos cualificados, orientando la oferta formativa hacia
areas estratégicas y contribuyendo al desarrollo econémico y al aumento de la
competitividad del pais.

El sistema nacional ofrece distintas modalidades de doble certificacion para
jévenes y adultos, integrando itinerarios que permiten la progresion escolar y la
adquisicion de competencias profesionales. Entre estos instrumentos se incluyen los
Cursos de Educacion y Formacion, los Cursos Profesionales, las ofertas tecnolégicas o
artistico-tecnolégicas y, para adultos, vias como el RVCC, los Cursos EFA, las
Formaciones Modulares Certificadas o las vias especificas de finalizacién de la
ensenanza secundaria.

Todas estas ofertas se integran en el Catalogo Nacional de Cualificaciones y
estan alineadas con el Marco Nacional y el Marco Europeo de Cualificaciones. La
naturaleza modular de las componentes de formacion —general, cientifica y
tecnolégica— permite capitalizar médulos o unidades certificadas y utilizarlas en otros
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itinerarios formativos. Esta organizacion facilita trayectorias mas flexibles, adaptables a
las necesidades individuales y territoriales, apoyando también procesos de actualizacion
y reconversion profesional a lo largo de la vida. La reciente revision de los contenidos
curriculares introdujo tematicas relacionadas con la transicién digital, la sostenibilidad,
el desarrollo tecnologico y la inteligencia artificial, reforzando la pertinencia de las
cualificaciones ante las exigencias de la economia contemporanea.

Descripcion del sistema nacional de formaciéon profesional: modularidad,
flexibilidad, estructura, itinerarios, niveles, oferta y gobernanza

El sistema nacional de formacién profesional de Portugal se caracteriza por su
naturaleza modular, flexible y orientada a la doble certificacion. Las cualificaciones estan
integradas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones y estructuradas en Unidades de
Formacion de Corta Duraciéon o Unidades de Competencia, organizadas segun
resultados de aprendizaje y alineadas con los niveles del Marco Nacional y del Marco
Europeo de Cualificaciones. Esta estructura modular permite la capitalizacion
independiente de los médulos finalizados, que pueden utilizarse en diferentes itinerarios,
otorgando una elevada flexibilidad al sistema.

El sistema ofrece multiples itinerarios de doble certificacion para jovenes y
adultos. Para los jovenes, destacan los Cursos de Educacion y Formacién, los Cursos
Profesionales y las ofertas tecnoldgicas o técnico-artisticas. Para los adultos, existen
vias que permiten obtener certificaciones escolares de nivel basico, secundario o
postsecundario no superior, asi como certificaciones profesionales a través del RVCC,
de los Cursos EFA, de las Formaciones Modulares Certificadas o de las vias de
finalizacion de la ensenanza secundaria. Estas ofertas permiten también continuar
estudios postsecundarios o superiores.

La estructura curricular se organiza en componentes de formacion general,
cientifica y tecnoldgica, todas ellas con evaluacidon modular independiente. La
componente tecnoldgica integra unidades de certificacion que pueden capitalizarse
entre ofertas para jovenes y adultos, facilitando itinerarios diversificados y adaptados a
necesidades individuales y locales. Esta organizacion sostiene procesos de
actualizaciéon y reconversion profesional, especialmente relevantes para adultos con
trayectorias educativas interrumpidas o con bajos niveles de cualificacion.

El sistema incorpora, ademas, mecanismos de anticipacién de necesidades de
cualificacion mediante el SANQ, que orienta la oferta hacia sectores econdémicos en
expansion. La gobernanza pedagdgica y curricular se refuerza mediante la actualizacion
continua de las cualificaciones y contenidos, introduciendo temas como la transicion
digital, la sostenibilidad y la inteligencia artificial, garantizando la relevancia de las
cualificaciones ante las exigencias del mercado laboral y de la sociedad.
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7.1.11. Republica Dominicana

Politicas, reformas y buenas practicas recientes

La Educacion Técnico Profesional (ETP) de la Republica Dominicana atraviesa
un proceso de transformacién sostenida orientado a responder a las demandas sociales,
productivas y éticas del siglo XXI, fortaleciendo especialmente la Educacion Técnico
Profesional (ETP) como motor de desarrollo, inclusién y competitividad. Este proceso
se sustenta en la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y en un marco normativo que
promueve una educacidon integral basada en competencias, valores ciudadanos,
convivencia democratica y aprendizaje permanente.

La reorganizacion del sistema educativo, junto con la implementacion de la
Jornada Escolar Extendida, ha optimizado el tiempo escolar y ampliado las
oportunidades de aprendizaje. Asimismo, el Pacto Nacional para la Reforma Educativa
2014-2030 ha consolidado el enfoque por competencias, promoviendo habilidades
como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la ética ciudadana, en
articulacion con las demandas del sector productivo. Este marco se refuerza con
normativas como la Ordenanza 03-2017, que regula la ETP y amplia su alcance a otros
subsistemas.

Las politicas recientes, reflejadas en planes estratégicos e institucionales, han
consolidado un modelo educativo orientado a la calidad, la inclusion, el emprendimiento
y la empleabilidad. En este contexto, se impulsa el fortalecimiento de la educacion
técnica mediante la ampliacién de cobertura, la mejora de la calidad formativa y la
alineacion de competencias con las necesidades del mercado laboral. La hoja de ruta
institucional ha priorizado la actualizacion curricular basada en el Marco Nacional de
Cualificaciones, el equipamiento de talleres, la formacién docente especializada, la
ensefianza del inglés y la articulacion con el sector productivo.

La ETP se organiza en dos niveles progresivos: Técnico Basico (3er grado de
secundaria) y Bachillerato Técnico (4to, 5to y 6to de secundaria), articulados con el
Marco Nacional de Cualificaciones que agrupa las titulaciones en 18 familias
profesionales. Actualmente, cuenta con 402 centros educativos y una matricula de
102.600 estudiantes (2025-2026). Entre las buenas practicas destacan la certificaciéon
modular en Técnico Basico, que permite obtener acreditaciones parciales; la doble
titulacion mediante los acuerdos de colaboracion entre el MINERD vy el Instituto Nacional
de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP); y la orientacién vocacional temprana,
fomentando la empleabilidad juvenil y la inclusiéon educativa.

El proceso de actualizacién curricular ha seguido varias etapas. En 2010 se
realizé la primera revision de 33 bachilleratos técnicos agrupados por sectores
productivos. En 2012, se consolid6 el enfoque por competencias y la organizacion de
contenidos en unidades didacticas. En 2017, los bachilleratos técnicos se reorganizaron
en 18 familias profesionales, con ordenanzas especificas para la validacién de titulos,
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incorporando perfiles profesionales alineados a las demandas del mercado laboral.
Entre 2019 y 2023 se desarrollé el Marco Nacional de Cualificaciones, que estandariza
las cualificaciones, facilita la movilidad entre niveles y asegura mecanismos de calidad.
Desde 2023, la Direccién General de Educacion Técnico Profesional (DG-ETP) avanza
en el disefio curricular de nuevas familias profesionales, integrando los perfiles y
manteniendo el enfoque por competencias.

Como ejemplos de buenas practicas se incluyen la certificacion modular en el
Técnico Basico, que permite acreditar competencias parciales; la articulacién curricular
con el Marco Nacional de Cualificaciones, que asegura pertinencia y movilidad; y la
actualizacion normativa por familias profesionales, que garantiza coherencia y
orientacion en la implementacion curricular.

Descripcién del sistema nacional de formacién profesional: modularidad,
flexibilidad, estructura e itinerarios

El sistema de Educacién Técnico Profesional (ETP) de la Republica Dominicana,
sustentado en la Ley General de Educacion 66-97, garantiza el derecho a la educacion
mediante modalidades formal, no formal e informal, orientadas a responder a las
necesidades del desarrollo social, econdmico y productivo del pais. En este marco, la
ETP se concibe como un eje estratégico para fortalecer la empleabilidad, el
emprendimiento y el aprendizaje a lo largo de la vida, articulando la formacion con las
demandas del mercado laboral mediante un enfoque basado en competencias.

El modelo formativo se basa en la modularidad, donde los modulos estan
asociados a unidades de competencia del Marco Nacional de Cualificaciones. Estos
modulos son auténomos, certificables y acumulables, permitiendo a los estudiantes
construir itinerarios formativos progresivos y personalizados, desde certificaciones
parciales hasta la obtencion de un titulo. La estructura contempla dos niveles: el Técnico
Basico, orientado a la exploracion vocacional y con certificaciones parciales, y el
Bachillerato Técnico, centrado en la especializacidn, con una duraciéon aproximada de
1.800 horas e incluyendo el Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (MFCT) como
requisito de titulacion.

El sistema se caracteriza por su flexibilidad, al permitir el reconocimiento de
aprendizajes previos, la validacion de competencias adquiridas en contextos laborales
y la combinacién de modalidades presenciales y semipresenciales. Asimismo, facilita la
articulacion con la educacion de adultos y la educacion especial, ampliando el acceso a
distintos perfiles de estudiantes.

La organizacion en 18 familias profesionales, agrupadas en sectores como
agropecuario, industrial, construccion y servicios, asegura la pertinencia de la formacion
con el tejido productivo nacional. En conjunto, la ETP dominicana se configura como un
sistema modular, flexible y orientado a competencias, que favorece trayectorias
formativas adaptadas, la insercion laboral y la continuidad educativa.
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Sistema Educativo Dominicano

Titulaciones

oficiales
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Anexo 4
Nivel Grados Caracteristicas Certificacion
Técnico 3er grado de Formacion introductoria polivalente; Certificacién modular por
Basico secundaria 'y a | modulos basicos correspondientes a cada médulo aprobado,
través de competencias de una familia acumulable para avanzar al
pruebas de profesional. Bachillerato Técnico o para
ingreso. acreditar competencias
La poblaciéon impactada estudiantes laborales.
en vulnerabilidad, jovenes de
educacién de adultos y educacion
especial.
Bachillerato 4to, 5to y 6to Especializacién en una familia Titulo de Bachiller Técnico en
Técnico grado de profesional; profundizacién mediante | la especialidad cursada, con
secundaria modulos técnicos especificos; incluye | validez para el ejercicio

practicas formativas en entornos profesional y el acceso a la
productivos. educacion superior.
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Datos generales de la ETP (DETP, MINERD, ano escolar 2025-2026)

Indicador Dato
Centros educativos con oferta ETP 402
Estudiantes matriculados 102,600
Familias profesionales activas 18

Niveles formativos

Técnico Basico Nivel 2 de cualificaciones
y Bachillerato Técnico Nivel 3 de
cualificaciones.
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7.2. La acreditacion de competencias en los sistemas de
Formacion Profesional iberoamericanos

7.2.1. Andorra

Politicas, reformas y buenas practicas recientes

Nuestra politica se centra en convertir la experiencia laboral en capital educativo
oficial, basandonos en los siguientes ejes:

1. Marco normativo y el sistema de reconocimiento

Andorra ha consolidado un procedimiento oficial de reconocimiento, validacion y
acreditacion de competencias adquiridas mediante la experiencia laboral. La reforma
clave radica en alinear estos procesos con el Marco de Cualificaciones de Andorra, lo
que asegura que una competencia acreditada tenga el mismo valor legal y académico
que una obtenida a través de la formacion escolarizada.

2. El procedimiento

Nuestra buena practica principal es el itinerario de acompafamiento personalizado, que
se divide en tres fases:

e Expertos ayudan al candidato a identificar sus competencias frente al catalogo
de cualificaciones.

o Se utilizan métodos diversos, desde la observacion en el puesto de trabajo hasta
pruebas de ejecucién y entrevistas profesionales, evitando un enfoque
puramente teorico.

¢ El Ministerio emite certificados de profesionalidad o unidades de competencia
que pueden acumularse para obtener un titulo de Bachillerato Profesional o un
Diploma de Ensefianza Profesional

Descripcién del proceso nacional de acreditacion de competencias

El proceso de acreditacion es el conjunto de actuaciones destinadas a validar
que el alumno ha desarrollado las competencias profesionales y transversales
necesarias para obtener el titulo oficial.

1. Destinatarios y acceso

El sistema identifica diferentes perfiles que pueden acceder a la evaluacion final:
alumnos de Formacion Profesional Inicial (DPI), alumnos de Bachillerato Profesional
(BP), candidatos Libres/VAE: personas que opten al titulo mediante la Validacién del
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Aprendizaje basado en la Experiencia (VAE), sujeta a su propia normativa especifica y
Bachillerato Internacional.

2. Requisitos para la Obtencion del Titulo
Para ser declarado "Apto":

e Desarrollo de Competencias Profesionales: Se debe demostrar un nivel
esperado (calificaciéon A, B o C) en el 100% de estas competencias.

o Desarrollo de Competencias Transversales: Se debe haber desarrollado al
menos el 50% del conjunto de estas competencias.

o Estancias Formativas: Es obligatoria la validacién de las practicas en empresas.

o Proyecto de Actuacion y Servicio (PAS): Requisito exclusivo del Bachillerato
Profesional, donde el alumno debe obtener la calificacion de "Apto" en su servicio
comunitario.

e Ausencia de Fraude o Faltas: No se puede obtener el titulo si existe una
calificacion de "No Evaluado" (NA) en alguna competencia debido a fraude o
inasistencia injustificada.

3. Fases del Procedimiento de Evaluacién
El proceso se divide en una evaluacion continua y una prueba final certificadora.

La VAE en Andorra, la Validacion de los Aprendizajes basados en la Experiencia
(VAE) es el dispositivo oficial que permite a cualquier persona con trayectoria profesional
obtener un titulo estatal de formacion profesional, reconociendo que el valor del
aprendizaje adquirido en el puesto de trabajo es equivalente al obtenido en la via
escolar.

7.2.2. Brasil

Politicas, reformas y buenas prdcticas recientes

En 2025, Brasil instituyd, por primera vez, una Politica Nacional de Educacién
Profesional y Tecnoldgica (PNEPT). El Decreto 12.603 establece que la Politica tiene
como «objetivo la formacion integral y ciudadana de la poblacién», con el fin de
«establecer la conexion entre la educacion, la inclusion social y la insercion
socioproductiva, teniendo en cuenta las necesidades de desarrollo sostenible y
socioeconomico del pais y el fomento de la innovacién, con la integraciéon entre los
diferentes sistemas educativos».

En este contexto, la expansion de la Red Federal de Educacion Profesional,
Cientifica y Tecnoldgica, junto con el fortalecimiento de las redes estatales de
educacién profesional, ha sido fundamental para ampliar el acceso y el uso de
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metodologias activas, la ensefianza hibrida, el reconocimiento de los conocimientos
adquiridos en el entorno laboral y la adopcion de planes de estudios orientados a las
competencias —practicas que hacen que la EPT responda mejor a las demandas
sectoriales y a las necesidades de publicos diversos, reforzando su papel estratégico
como instrumento de inclusion social, promociéon de la empleabilidad y desarrollo
economico sostenible.

Las Directrices Curriculares Nacionales (DCN) regulan este proceso,
permitiendo que los trabajadores con experiencia, incluso sin formacion académica
formal en el area, puedan someter sus competencias a evaluacion y certificacion.
Este mecanismo evita la repeticion de contenidos, acelera la obtencién de titulos y
promueve la justicia social al valorar los conocimientos del trabajador.

Por ultimo, cabe destacar que el Sistema de Formacion Profesional brasilefio
cuenta con un marco juridico sélido, disefiado para ser modular y flexible. La LDB,
las DCN vy el reciente Decreto n.° 12.603/2025 convergen en un modelo que valora
las trayectorias personalizadas, las certificaciones intermedias y la integracién con el
mundo laboral. La legislacion reconoce, por tanto, que la educacion no debe ser un
camino unico y rigido, sino un recorrido continuo y adaptable.

Descripcién del proceso nacional de acreditacion de competencias

La Red Nacional de Certificacion Profesional —Rede Certifica— es una politica
instituida por el Ministerio de Educacién, en el ambito de la Secretaria de Educacion
Profesional y Tecnoldgica (Setec), con el objetivo de promover el reconocimiento y la
certificacion de los saberes, las experiencias y los conocimientos adquiridos a lo largo
de la vida. La politica garantiza la ampliacion del acceso a la certificacion profesional
y la valorizacion de las trayectorias formativas de los trabajadores.

La Red Certifica tiene por finalidad reconocer y certificar los conocimientos
profesionales desarrollados en diferentes contextos de aprendizaje, incluso fuera del
sistema educativo formal, en consonancia con lo que en otros paises se denomina
acreditacion de competencias profesionales. En Brasil, estos procesos se
materializan mediante estrategias de reconocimiento de conocimientos y certificacion
profesional, en consonancia con los principios del aprendizaje a lo largo de la vida y
la formacion integral.

De conformidad con la Orden Ministerial del MEC n.° 902, de 9 de septiembre de
2024, la politica queda garantizada mediante la creacion del Comité Nacional de la
Red Certifica, 6rgano responsable de supervisar, orientar y coordinar la
implementacion de la politica a nivel nacional.

La adhesion de las instituciones a la Red Certifica se produce mediante un
procedimiento formal en el Sistema Nacional de Informacién sobre Educacion
Profesional y Tecnolégica (SISTEC). A través de este sistema, las instituciones
publicas interesadas manifiestan su adhesién, garantizando la transparencia, la
estandarizacion de la informacion y el seguimiento de las acciones desarrolladas.
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Los procesos previstos en la Red Certifica comprenden etapas estructuradas de
acogida, evaluacion, reconocimiento y certificacion profesional, que pueden dar lugar
tanto a la certificacion de perfiles profesionales como al reconocimiento de estudios
para la continuidad de la trayectoria educativa. Esto garantiza oportunidades a los
trabajadores que no han tenido acceso a la educacion formal, contribuyendo a la
inclusion educativa y productiva.

La implementacion de la Red Certifica se lleva a cabo a través de instituciones
que forman parte de los sistemas educativos, entre las que destacan las instituciones
de la Red Federal de Educacion Profesional, Cientifica y Tecnoldgica. Los procesos
de certificacion se ajustan a los marcos formativos, garantizando la calidad, la
fiabilidad y la adecuacién a las demandas sociales y productivas de los diferentes
sectores laborales, sin menoscabo de la centralidad del sujeto y de su trayectoria
formativa.

7.2.3. Bolivia

Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior: Politicas,
Retos y Buenas Practicas del Sistema Educativo Boliviano

Bolivia ha fortalecido su politica de aseguramiento de la calidad educativa a
través de la Comision Nacional de Acreditacion de Carreras Universitarias (CNACU),
instancia técnica dependiente del Ministerio de Educacion que gestiona la
acreditacidon de programas académicos. Esta politica se fundamenta en la necesidad
de garantizar que los profesionales del pais posean las competencias necesarias
para responder a los desafios del desarrollo nacional. La acreditacion en Bolivia no
se limita a un cumplimiento administrativo; es un mecanismo de validacion de la
pertinencia social y técnica de las carreras universitarias, asegurando que el proceso
formativo esté alineado con las demandas del sistema productivo y los estandares
internacionales.

Una de las practicas que trascienden las fronteras nacionales, es el Sistema de
Acreditacion de Carreras Universitarias del MERCOSUR (ARCU-SUR). A través de
la CNACU, Bolivia garantiza que carreras estratégicas (Ingenieria, Medicina,
Odontologia, entre otras) cumplan con dimensiones de calidad rigurosas, lo que
permite la certificacion de la idoneidad profesional y facilita la movilidad académica
regional. Esta practica asegura que los titulos otorgados tengan un respaldo de
excelencia que protege tanto al estudiante como al empleador, promoviendo una
formacion superior de alta responsabilidad social.

El procedimiento de acreditacion ante el CNACU es un proceso ciclico y riguroso
disenado para certificar que una carrera garantiza efectivamente el perfil de egreso
declarado en su curriculo.
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Destinatarios: Carreras y programas de pregrado de Universidades Publicas y
Privadas del Estado Plurinacional de Bolivia.

La acreditacion de carreras se erige como el eje de confianza, fundamentada en
la evaluacion de cuatro dimensiones estratégicas:

o Contexto Institucional

e Proyecto Académico

e Comunidad Universitaria
¢ Infraestructura

Este proceso se articula en un ciclo de mejora continua que inicia con la
autoevaluacion participativa, seguida de una evaluacion externa por pares
académicos. El ciclo culmina con un dictamen de acreditacion de validez temporal y
un esquema de seguimiento post-acreditacion, garantizando que los planes de
estudio mantengan una actualizacion permanente y una alta calidad técnica que
facilite la movilidad y el reconocimiento de competencias en todo el sistema
educativo.

Asi también, Bolivia ha implementado una politica orientada a la justicia social
mediante el Sistema Plurinacional de Certificacién de Competencias (SPCC), a través
del viceministerio de educacion alternativa y especial. Esta reforma, sustentada en la
Ley N° 070, nace a partir de un mandato constitucional (Decreto Supremo N° 29876
de diciembre, 24 de 2008), rompe con el monopolio académico tradicional al
reconocer que el aprendizaje no es exclusivo de las aulas. La politica responde a la
demanda de las trabajadoras y los trabajadores bolivianos, de contar con una
certificacion en competencias laborales de los saberes y conocimientos adquiridos a
lo largo de la vida, entendiendo que la experiencia acumulada en contextos laborales
informales, practicas comunitarias y tradiciones ancestrales constituye un capital
humano vital para el desarrollo productivo.

Fuentes
e Ley N° 070 de la Educacién "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez".
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo.
e RM 2615/2017, 21 de septiembre de 2017, que aprueba el Reglamento de la
Comisién Nacional de Acreditacion de Carreras Universitarias - CNACU.
¢ MERCOSUR Educativo. Manual del Sistema de Acreditacion de Carreras
Universitarias (ARCU-SUR). http://edu.mercosur.int
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7.2.4. Cuba

La acreditacion de competencias en la formacién profesional iberoamericana,
con énfasis en el contexto cubano.

La certificacion de Técnicos Medios y Obreros Calificados es el reconocimiento
oficial de las competencias necesarias para un desempeno laboral eficaz, regulado
por el Ministerio de Educacién y enmarcado en el Sistema Nacional de Formacion
Profesional. Este proceso evalua conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas
tanto en la formacién formal como en la experiencia laboral, garantizando estandares
establecidos y otorgando validez nacional para facilitar la insercion y movilidad
laboral.

Se destacan dos mecanismos fundamentales dentro de la Educacion Técnica y
Profesional (ETP) cubana:

1. Acreditacion de saberes: trasciende el aula al reconocer competencias obtenidas
mediante la practica laboral, impulsando la certificacién de saberes laborales en
conjunto con organismos estatales. Esto valida el aprendizaje continuo y fortalece
el capital humano.

2. Salida intermedia: permite a los estudiantes obtener una certificacion oficial y
egresar anticipadamente tras cumplir ciertos logros en un programa formativo
extenso, posibilitando la insercién laboral con opcién de continuar estudios
superiores dentro de la misma especialidad. Aporta flexibilidad curricular y responde
a necesidades productivas y estudiantiles.

Ambos mecanismos se integran en el contexto del Ill Perfeccionamiento del
Sistema General de Educacion en Cuba, buscando alinear la formacion técnica con
el desarrollo territorial y nacional, haciendo el sistema mas inclusivo y eficiente.

Finalmente, se sefalan retos actuales como la actualizacion del sistema ante
nuevas tecnologias, la gestion del conocimiento y una vinculacion mas estrecha con
el sector productivo, con el objetivo de mantener la efectividad de la acreditacion en
la formacion de técnicos y obreros calificados.

7.2.5. Espana

Politicas, reformas y buenas practicas recientes

En Espafa, la acreditacion de competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral o vias no formales e informales ha pasado a constituir un pilar
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estructural del sistema de Formacién Profesional, en linea con las recomendaciones
europeas sobre validacion del aprendizaje no formal.

La Ley Organica 3/2022 de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional
establece un sistema permanente y abierto de acreditacién de competencias, superando
el modelo previo basado en convocatorias puntuales. Este enfoque se desarrolla
reglamentariamente en el Real Decreto 659/2023 de ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, que integra plenamente estos procedimientos en el sistema
formativo.

La reforma situa la acreditacién como un mecanismo clave para la capitalizacion
de resultados de aprendizaje, facilitando la obtencion de acreditaciones parciales
acumulables y su progresion hacia certificados o titulos oficiales. Asimismo, refuerza la
conexién con el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
garantizando la coherencia entre evaluacion y necesidades del mercado laboral.

Entre las principales innovaciones destacan:

v' La universalizacion del acceso, sin restricciones por convocatoria.

v La simplificacion de procedimientos y reduccion de cargas administrativas.
v La digitalizacion de los procesos de solicitud, seguimiento y registro.
v'La orientacion personalizada a las personas candidatas.

Como buenas practicas, cabe sefialar el desarrollo de redes de asesoramiento,
la coordinacién entre administraciones educativas y laborales, y el enfoque centrado en
el usuario, que facilita la participacion de personas adultas, especialmente aquellas con
baja cualificacién formal.

En conjunto, estas medidas refuerzan un sistema de acreditacién mas accesible,
flexible y alineado con el aprendizaje a lo largo de la vida, contribuyendo a mejorar la
empleabilidad y la movilidad profesional. (Anexo 1)

Descripcién del proceso nacional de acreditacion de competencias

La acreditacion de competencias constituye una de las acciones clave del
Sistema de Formacion Profesional en Espafia. Se configura como un procedimiento
permanente, accesible y basado en resultados de aprendizaje, que permite reconocer
oficialmente las habilidades y conocimientos adquiridos a través de la experiencia
laboral y de vias no formales o informales de formacion.

Dirigido principalmente a personas adultas, que han adquirido competencias
profesionales a través de la experiencia laboral, la formacién no formal o el aprendizaje
informal, este proceso facilita la obtencion total o parcial de certificados profesionales,
titulos de FP o cursos de especializaciéon, mediante la acreditacion de estandares de
competencia. De este modo, favorece la continuidad formativa, la mejora de la
cualificacion y el desarrollo profesional. (Anexo 2)
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Fases del procedimiento (Anexo 3)

El proceso se estructura en:

1.

Informacioén y orientacion

Informacion y orientacion disponibles antes y durante todo el proceso a través
de TodoFP y de una amplia red de centros educativos, instituciones publicas y
entidades sociales, como centros de FP, CEPAs, Camaras de Comercio,
ayuntamientos y organizaciones sindicales y empresariales.

Asesoramiento
Se proporciona orientacién individualizada para ayudar a la persona candidata a
identificar y documentar sus competencias, asi como a preparar evidencias.

Evaluacion

Se analizan las evidencias aportadas (experiencia laboral, formacion, etc.) y, en
su caso, se realizan pruebas adicionales para verificar la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

Acreditacion y registro

Las competencias demostradas se acreditan oficialmente mediante unidades
de competencia, que se inscriben en el registro correspondiente y puede
acumularse para la obtencion de certificados o titulos.

Plan de formacion

Todas las personas participantes reciben un plan de formacién elaborado por la
comision de evaluacién con orientaciones sobre la formacién complementaria
que deberian cursar para obtener un Titulo Oficial de Formacién Profesional o
Certificado Profesional.

En conclusion, se trata de un modelo alineado con los principios europeos de

validacién, que promueve la inclusion, la flexibilidad y el reconocimiento del aprendizaje
a lo largo de la vida.

Fuentes

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integraciéon de la
Formacién Profesional B@E

o RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del
Sistema de Formacién profesional 3@E

e Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre 3@E, por el que se desarrolla
el régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e Todo FP

¢ Instituto Nacional de las Cualificaciones: INCUAL
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Anexo 1
/ Caracteristicas del procedimiento de acreditacion \
de competencias
[ Accesibilidad | ( Enfoque ) [ Acumulabilidad |

—)@ Procedimiento abierto y @/‘ Basados en resultados de @ Acreditaciones parciales

permanente aprendizaje acumulables

[ Integracion ] [ Orientacion ]

G? Conectado con el @ Apoyo individualizado
sistema de FP

. /

Anexo 2

REQUISITOS

Nacionalidad espafiola

Certificado de registro de ciudadania comunitaria

Tarjeta de ciudadano o ciudadana de la Unién Europea

Titular de una autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en los
términos de la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion

Excepcionalmente: procedimientos especificos para otros colectivos de acuerdo con
acuerdos internacionales o planes estratégicos

v" 18 afos cumplidos: estandares de competencia nivel 1
Edad v' 20 afos cumplidos: estandares de competencia niveles 2y 3

v" Nivel 1: 2 afios de experiencia laboral (minimo 1000 horas
Experiencia trabajadas)

Laboral v" Niveles 2 y 3: 3 afios de experiencia laboral (minimo 2000
horas trabajadas en ultimos 15 afos)

Formacion v 300 horas de formacién en ultimos 10 afios, (200 horas para

Relacionada nivel 1)

v' Para acreditar modulos profesionales de duracion inferior:
acreditar horas establecidas en dichos médulos

Voluntariado v 3 afios experiencia: minimo 2000 horas en los ultimos 15 afos
(1000 horas, 2 afos para nivel 1)
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Anexo 3

Procedimiento para el Reconocimiento de las Competencias Profesionales

Diagrama de flujo - Persona CANDIDATA

:E [ PUBLICIDAD / ORIENTACION previa a |a solicitud ]
8 .
."E' rta de forma PE
E
= [ INSCRIPCION / ADMISION |
g ! 1
@ Cuestionario de Histarial Persanal ffﬂ
'E Autoevaluacién Formathe
m l l |
% Inl’l:urrnr:|ie de
Asesoramiento  —
o No vinculants Mo favorable
b +
e No
l Persona
Favarable candidata decide E—

‘Demostrado Pecide no

ACREDITACION ESTANDARES DE .
[ COMPETENCIA E INFORME ORIENTACION I
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Fase de
Acreditacion
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7.2.6. Honduras

Politicas, reformas y buenas practicas nacionales

Honduras ha impulsado avances significativos en su Educacion y Formacion

Técnico Profesional (EFTP), consolidando un sistema dindmico que integra la educacion
formal, no formal e informal para mejorar la competitividad nacional y reducir la brecha
entre la experiencia laboral empirica y la certificacion formal.

1. Gobernanza y Marco Normativo

El sistema se sustenta en una estructura interinstitucional que garantiza la calidad
formativa y la articulacion entre niveles educativos:

Consejo Nacional de Educacién (CONED): Supervisa la politica educativa
nacional.

INFOP: Institucién rectora de la formacion no formal, actualmente enfocada en
una gestion por resultados y liderazgo en procesos de acreditacion.

Marco Nacional de Cualificaciones (MNC-EFTPH): Estandar de referencia que
define niveles de competencia y asegura la equivalencia de certificados entre
instituciones (INFOP, Secretaria de Educacion) a nivel nacional e internacional.
Secretaria de Educacion (SEDUC): Responsable de la actualizacion curricular
en los niveles prebasico, basico y medio, fortaleciendo la articulacién con la
EFTP.

2. Acreditacion y Reconocimiento de Competencias

La acreditacion es un pilar estratégico para validar los conocimientos de la
poblacion, sin importar como hayan sido adquiridos:

Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP): Permite que trabajadores
empiricos obtengan titulos oficiales tras evaluaciones de desempefo bajo
Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL).

Certificacién por Competencia Laboral: EI INFOP realiza convocatorias gratuitas
y permanentes para certificar oficios como mecanica, refrigeracién y electricidad,
validando habilidades practicas mediante instrumentos técnico-docentes.
Actualizacion 2024-2025: Adaptacion de perfiles profesionales a las cadenas de
valor actuales (industria, turismo y tecnologia).

3. Modularidad, Flexibilidad y Alianzas

El disefio actual permite construir trayectorias formativas personalizadas y pertinentes:

Formacion Dual: Modelo que combina teoria en centros y practica en empresas,
adaptando el curriculo a la légica laboral real.

Estructura Modular: Organizada en unidades acumulables que facilitan la
movilidad entre la educacion formal y el INFOP.
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Digitalizacion: Impulso de credenciales digitales y plataformas como INFOP

Virtual para agilizar la verificacion de competencias por empleadores.
Alianzas Estratégicas: Colaboracion directa con camaras de comercio y el sector

privado para certificar empleados en sus propios centros de trabajo,
garantizando estandares de calidad industrial.

Descripcién del proceso nacional de acreditacion de competencias:
destinatarios, requisitos y fases del procedimiento

La Educacion y Formacion Técnico Profesional (EFTP) es un sistema que integra

la educacion formal e informal para mejorar la competitividad nacional. Liderado por el
INFOP, el sistema reconoce oficialmente conocimientos y destrezas, ya sean adquiridos
académicamente o por experiencia empirica.

1. Acreditacion de Competencias Laborales

Este pilar estratégico busca reducir la brecha entre la practica empirica y la
certificacion formal, dirigiéndose a trabajadores empiricos, egresados, empresas y
migrantes retornados.

Requisitos: ldentificacion (DNI), edad minima (15-18 afos) y evidencia de
experiencia (6 meses a 2 afnos).

Fases del Procedimiento: 1. Inscripcion: Registro en centros INFOP o
convocatorias. 2. Orientacion: Explicacion de la Norma Técnica de Competencia.
3. Autodiagndstico: Evaluacién previa de capacidades. 4. Evaluacion: Pruebas
tedricas y observacion de desempefio real o simulado. 5. Certificacién: Emision
del titulo legal tras el juicio de "Competente".

2. Modularidad y Buenas Practicas

El

disefio actual permite construir trayectorias formativas personalizadas,

pertinentes y alineadas con el mercado laboral:

Formacion Dual: Combina teoria en centros y practica en empresas (apoyado
por OEI), adaptando el curriculo a la I6gica laboral real.

Estructura Modular: Unidades acumulables que facilitan la movilidad entre la
educacién formal y el INFOP.

Digitalizacion: Uso de credenciales digitales y INFOP Virtual (93+ programas)
para agilizar la verificacion por empleadores.

Alianzas Estratégicas: Colaboracion con camaras de comercio para certificar
empleados en sus propios centros de trabajo bajo estandares industriales.
Actualizacion 2024-2025: Adaptacion de perfiles profesionales a las cadenas de
valor de tecnologia, turismo e industria.

SEDUC realiza el proceso de Actualizacion curricular en los tres niveles
educativos de Prebasico, Basico y Medio.
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3. Acreditacion de Centros

Para garantizar la integridad del sistema, los centros de formacion deben estar
acreditados por el INFOP. Esto asegura que la infraestructura, maquinaria y
evaluadores cumplan con los estandares industriales vigentes, otorgando un peso
real al certificado en el mercado laboral hondurefo.

La Actualizacién Curricular de educacion media con sistema anual de 43
Bachilleratos Técnico Profesionales de los tres sectores productivos Administracion y
Servicios, Industrial Agroforestal y un BTP semestral, basada en la demanda de las
empresas, mejorando el nivel de empleabilidad del egresado de educacion media.

Bachillerato en ciencias y humanidades (BCH Virtual), una opcion disefiada para
personas mayores de 18 afios pueda finalizar su secundaria de forma gratuita y flexible.

Bachillerato por madurez orientado a adultos que buscan certificar sus estudios
mediante examenes La inscripcion para la primera convocatoria de examenes de 2026
se realizé entre el 26 de enero y el 1 de febrero.

La Direccién General de Desarrollo Profesional (DGDP)es el 6rgano de la
Secretaria de Educaciéon (SEDUC) encargado de regir, coordinar y ejecutar la politica
nacional de formacién continua del talento humano del sistema educativo hondurefio.

Su gestion se articula bajo un enfoque normativo y técnico-pedagdégico enfocado en
la mejora de la calidad educativa mediante el fortalecimiento del desempeno docente y
administrativo. Sus funciones técnicas principales son:

Rectoria del SINAFOD: Coordina y supervisa el Sistema Nacional de Formacién
Docente, asegurando que los programas de capacitacion estén alineados con el
Curriculo Nacional Basico y las politicas estatales.

e Investigacion Educativa: Lidera la Subdireccion General de Investigacion
Educativa para diagnosticar la realidad del aula y la condicién profesional,
permitiendo que la toma de decisiones pedagdgicas se base en evidencia
cientifica.

¢ Disefio de Trayectorias Formativas: Elabora y valida programas de formacion
permanente, diplomados y cursos (presenciales y virtuales) que atienden
necesidades especificas detectadas en el sistema escolar.

o Gestion Descentralizada: Opera a través de Centros Regionales de
Formacion Permanente, los cuales ejecutan las estrategias de formacién a
nivel nacional.

e Formacion de formadores y Produccion de Recursos: Capacita a equipos
técnicos especializados y produce materiales educativos y guias
metodoldgicas para estandarizar la calidad de la instruccion en los centros
educativos.

Este sistema robusto asegura que el capital humano hondurefio cuente con
validacion oficial para su insercion y crecimiento en el mercado laboral global.
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e https://www.se.gob.hn/modalidades-inscripcion/
e https://www.coned.gob.hn/?s=sinafod

7.2.7. México

Politicas, reformas y buenas prdcticas nacionales

En México, la acreditacion de competencias relevante para la formacion
profesional superior se canaliza principalmente por dos vias nacionales
complementarias. La primera es el Sistema Nacional de Competencias (SNC),
coordinado por el CONOCER, que normaliza y certifica competencias laborales con
base en Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia (RENEC). La segunda es la acreditaciéon de conocimientos prevista en el
Acuerdo 286 y su modificatorio 02/04/17, operada por la DGAIR de la SEP, que permite
reconocer conocimientos adquiridos de forma autodidacta, por experiencia laboral o con
base en la certificaciéon para el trabajo, para establecer su correspondencia con
determinados niveles educativos o perfiles autorizados del Sistema Educativo Nacional.

De forma complementaria, el Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema
Nacional de Asignacion, Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos aportan
un lenguaje comun para la legibilidad de cualificaciones y créditos, aunque no sustituyen
por si mismos los procedimientos de certificacién o acreditacion. Como buena practica,
México dispone de un mecanismo nacional de certificacion laboral y de un procedimiento
formal de acreditacion educativa, ambos con alcance nacional.

Descripcién del proceso nacional de acreditacion de competencias: destinatarios,
requisitos y fases del procedimiento

En el SNC, la persona interesada identifica en el RENEC el estandar aplicable y
acude a un prestador autorizado del CONOCER. El proceso comprende orientacion,
evaluacion con base en evidencias de desempefio, producto y/o conocimiento vy, si el
resultado es procedente, emision de un certificado de competencia laboral; la
certificacion puede consultarse en el RENAP.

Por su parte, en el Acuerdo 286, la persona selecciona un nivel educativo o perfil
profesional autorizado, acude a una Institucién Evaluadora vigente, cumple los
requisitos documentales y presenta las evaluaciones correspondientes. Si acredita el
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proceso, la autoridad educativa emite el documento oficial respectivo; en tipo superior,
la DGAIR prevé la expedicion de certificado total y, en su caso, titulo profesional. La
propia DGAIR sefala que los perfiles del area de la salud no se evaltan por esta via.

Para la educacion superior, estos mecanismos funcionan como vias formales de

reconocimiento de saberes previos y experiencia demostrada.

Fuentes

CONOCER. Sistema Nacional de Competencias.
https://conocer.gob.mx/acciones_programas/sistema-nacional-competencias/
CONOCER. Registro Nacional de Estandares de Competencia (RENEC).
https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-estandares-competencia/
CONOCER. Red de prestadores de servicios para evaluacion y certificacion.
https://conocer.gob.mx/prestadores-servicios-realizan-la-evaluacion-
certificacion-las-competencias/

CONOCER. Registro Nacional de Personas con Competencias Certificadas
(RENAP). https://conocer.gob.mx/registro-nacional-personas-competencias-
certificadas/

DGAIR-SEP. Acreditacién de conocimientos por Acuerdo 286.
https://dgair.sep.gob.mx/acreditacion

DGAIR-SEP. Acuerdo 286 y su modificatorio 02/04/17.
https://dgair.sep.gob.mx/storage/recursos/acuerdo_286/nuevo_acuerdo_286.pd
f

DGAIR-SEP. Pasos para la acreditacion de conocimientos por Acuerdo 286.
https://dgair.sep.gob.mx/storage/recursos/acuerdo_286/pasos_286.pdf
DGAIR-SEP. Listado de Instituciones Evaluadoras vigentes.
https://dgair.sep.gob.mx/instituciones_evaluadoras

DGAIR-SEP. Perfiles profesionales autorizados 2026.
https://dgair.sep.gob.mx/storage/recursos/acuerdo_286/perfiles_autorizados_20
26.pdf

Diario Oficial de la Federacion. Acuerdo numero 01/02/24 por el que se emiten
los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y del
Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacién y Transferencia de Créditos
Académicos, 1 de marzo de 2024.
https://dof.gob.mx/nota_detalle_popup.php?codigo=5718758
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7.2.8. Paraguay

Politicas, reformas y buenas practicas recientes

En Paraguay, la Evaluacion y Certificacion de Competencias constituye un
proceso recientemente instalado que cuenta con el Modelo de Certificacion de
Competencias y su correspondiente Manual de Procedimientos.

Actualmente el proceso es gratuito y es impulsado por el Sistema Nacional de
Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL) del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, en su caracter de institucion rectora. Este mecanismo tiene como
objetivo reconocer las capacidades de las personas —conocimientos, destrezas y
habilidades adquiridas a lo largo de su trayectoria— sin importar el lugar, momento o
forma en que hayan sido obtenidas, a fin de facilitar su insercién laboral y mejorar sus
oportunidades de empleabilidad.

El proceso de Certificacion Laboral de Competencias, parte de los Perfiles
Profesionales establecidos en el Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales (CNCP),
considerando las unidades de competencias como estandares para la evaluacion del
desempeno laboral de las personas que adquirieron sus habilidades por medio de la
experiencia.

En lo que respecta al Ministerio de Educacion y Ciencias, cabe sefalar que la
institucion se encuentra actualmente en un proceso de redisefio estructural orientado a
elevar los estandares de calidad de los Institutos Técnicos Superiores, asi como a
modernizar el sistema educativo en su conjunto. Este proceso busca no solo optimizar
la gestion institucional y los planes de estudio, sino también garantizar una formacion
mas pertinente, alineada con las necesidades reales del entorno productivo y las
transformaciones del mercado laboral.

En este contexto, se impulsa una mayor flexibilidad del sistema formativo,
promoviendo modelos que permitan a los estudiantes transitar por trayectorias
educativas mas dinamicas, adaptables y centradas en sus intereses y ritmos de
aprendizaje. Como parte de esta transformacion, se fomenta la adopcién progresiva de
mecanismos de reconocimiento de micro credenciales, concebidos como certificaciones
de aprendizajes especificos y verificables. Estas permiten validar competencias
adquiridas de manera parcial, tanto en contextos formales como no formales, y facilitan
su acumulacion dentro de itinerarios formativos mas amplios.

De este modo, se avanza hacia un enfoque educativo basado en competencias,
que favorece la construccion de perfiles profesionales mas versatiles y actualizables a
lo largo del tiempo. Asimismo, este modelo contribuye a fortalecer la empleabilidad, al
permitir que las personas acrediten de manera mas agil sus capacidades frente a las
demandas cambiantes del sector productivo, promoviendo una mayor articulacién entre
educacién, formacion continua y desarrollo laboral.
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7.2.9. Peru

Politicas, reformas y buenas prdcticas recientes

En el Perq, la acreditacion de competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral y de vias no formales e informales es un proceso de inicios recientes. En ese
sentido, el Ministerio de Educacion del Perd mediante el Decreto Supremo N° 012-2021-
MINEDU aprueba la Creacion del Marco Nacional de Cualificaciones del Peru (MNCP)
y la Comision multisectorial de naturaleza permanente denominada “Comisién Nacional
para el seguimiento a la implementacion del MNCP”.

Asimismo con la Resolucion Ministerial N.° 321-2021-MINEDU se aprueba la
estructura del MNCP, contenido y criterios para la agrupacién y priorizacion de las
cualificaciones dentro de este instrumento con el que se busca articular los sistemas
educativo y laboral, establecer niveles de cualificacién y facilitar la progresion formativa.

El MNCP establece ocho niveles de cualificacién, los que consideran tres
dimensiones: a) conocimientos, b) habilidades y, c¢) aplicacion.

Asimismo, se establecen las vias de cualificacion a partir de:

¢ Reconocimiento de aprendizajes previos obtenidos a través de la experiencia o
la practica.

¢ Educacion formal recibida en el pais, prevista por el sistema educativo nacional.
¢ Formacion profesional recibida en el pais.
e Educacion o formacion recibida en el exterior.

El Perd ha establecido el Marco Nacional de Cualificaciones como politica de
Estado, articulando por primera vez educacién, formacion para el trabajo y empleo a
través del Marco Nacional de Cualificaciones (MNCP). EI MNCP se orienta al
reconocimiento y valoracion de todos los aprendizajes desarrollados por las personas a
lo largo de la vida, sea en ambitos formales, no formales e informales, con la finalidad
de ampliar el acceso, la movilidad y las oportunidades reales de progresién educativa y
laboral para la ciudadania. Esto se ve reforzado mediante la aprobacién de la Politica
Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP) aprobada con el
Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU vy el alineamiento con la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad aprobada con Decreto supremo N° 345-2018-EF, que
establece como objetivo prioritario el fortalecimiento del capital humano.

Con la finalidad de darle sostenibilidad al MNCP, mediante la Resoluciéon Ministerial
N° 393-2025-MINEDU, se aprueba el Modelo de representacion sectorial para el MNCP,
documento mediante el cual se establece la caracterizacion y participacion de los
mecanismos de representacion sectorial para el poblamiento del MNCP. Asimismo, se
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dispone la instalacion del Comité Técnico Publico Privado (CTPP), Comité de
competencias laborales (CCL) y los Consejos Sectoriales de Cualificaciones (CSC).

En ese contexto la Comisién Nacional para la implementacién del MNCP ha
acompanado la elaboracién de guias metodoldgicas para la elaboracion de estudios de
fuerza laboral y de tendencias, la guia metodolégica estandarizada para la elaboracién
de mapas de procesos, mapas funcionales, estandares de competencias y perfiles
ocupacionales y la guia metodolégica para la elaboracion de cualificaciones.

Descripcién del proceso nacional de acreditacion de competencias

La acreditacion de competencias en el Peru se configura como un conjunto de
procedimientos orientados a reconocer oficialmente los conocimientos, habilidades y
actitudes adquiridos por las personas, independientemente de la via de aprendizaje. Si
bien el MNCP es el instrumento nacional que busca ordenar y unificar este proceso en
el Peru previamente se ha venido realizando esfuerzos en ese sentido, implementados
a través de mecanismos de evaluacion y certificacién de competencias por el Sistema
Nacional de Evaluacioén, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE)
y el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en sus respectivos ambitos de
competencia.

En el ambito educativo, el SINEACE organiza la certificacion de competencias
sobre la base de estandares previamente definidos, garantizando la calidad, validez y
confiabilidad de los procesos mediante la autorizacidn y supervision de entidades
certificadoras. Este enfoque permite reconocer aprendizajes previos y vincular la
certificacion con trayectorias formativas dentro del sistema educativo.

En el ambito laboral, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo desarrolla
procesos de certificacion de competencias laborales dirigidos principalmente a personas
con experiencia en el ejercicio de una ocupacién. Estos procesos se basan en perfiles
ocupacionales y se implementan a través de centros de certificacion autorizados, con el
objetivo de mejorar la empleabilidad, facilitar la inserciéon laboral y reconocer
formalmente las competencias adquiridas en el trabajo.

Fuentes

e Decreto Supremo N.° 012-2021-MINEDU. Crea el Marco Nacional de
Cualificaciones del Pera (MNCP) como instrumento nacional para clasificar y
reconocer cualificaciones.

e Resolucion Ministerial N.° 321-2021-MINEDU, Aprueba la estructura, contenido
y criterios del MNCP (niveles, descriptores, organizacién).

o Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU. Aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva
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o Decreto Supremo N° 345-2018-EF. Aprueba la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad.

Anexo 1. Portada Guia metodolégica para elaboracion de las cualificaciones

GUIA METODOLOGICA
PARA ELABORACION DE
LAS CUALIFICACIONES
DEL MARCO NACIONAL

DE CUALIFICACIONES
DEL PERU

MNCP

Marco Nacional de
Cualificaciones del Perd

MinEsbErio
de Educacion
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Anexo 2. Estructura basica de los niveles del MNCP

FiguraN.*8
Estructura bdsica de los niveles del MNCP
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corresponder al parfil acupacional en cusstion, coma base para
los siguientes pasos del proceso.

o

A continuacian, se presenta una tabla con la descripeién general
de los niveles de cualificacién, la cual debe utilizarse como insumo |
en esta etapa. La Matriz de Descriptores del MNCP en versién l
completa esta incluida en la pagina 58 de este documento. - Domina aloorodiionts
abstracto avanzado, con
8 produccisn original, sn
H uno o varios campos.
Domina el conocimiemta + Dissfia practicas
abstracto en un campo. relevantes y actividades
0 especializado. sstratgicas, )'a;llm
Bomina conocimisntos relevantes o actividades - i L
sabre procesos deun sstratéglcas y aplica Skl
B g campo especffica enfoques innovadorss + Asume plsna
v - pera resolver problemas responsabilidad por el
' ) ) Evaliia una amplia gama T et Inmodiegoy ity
+ Aplica canceptos * idenificay analizs de actividades. e e prminimt b
propios de su campa procedimientos; desamolia Aplica enfoques para T e o de su equipo da trabajo o
i alas actividades & actividades tscnicaments resolver problemas Y . surganizacion, y rinde
¥ 5u cargo: desarmolla complejas y rasusive espachficos. 8125 B5550ES SUPRMOMSS 08 e g s esferas mds
o I8 Organizacian.
* Comprands y relacions o lag prubismes propks Actiia dentro de las nomas altes de su organizacion o
slementos relativos 2 su P piWicalles, GOr e /e acepeadas anun campo sector.

g ekt procedimisntos técnicos perémetros bendefinidos SR TS
. o estandarizadas. sobre cantidad y calidad. ik
' + Ejecuta actividades bapo parémetros.
* Recusrda hechos que técnicas, rutinarias, Resuelve problemasy + Actiia con autonomiapara  amplios, previaments
supaden en sutrabajo. sancillas y claraments (LT i D jorsamn kol Iestioay: sspecificados, y rinde
més de una actividad realizar operaciones Fo B e

i - Ejeouta procedimisntos dlafinidag. taonicas, reponando e aet

Actiia bajo supanvisitn

¥ bésicos y sencillos, y Resuelve problemas y e o ket resultados asus
Reconoce conceptos o resuglve problemas PrOguNiEs que surgn on o3 sepacificos. supsriorss inmediatos.
contenidos relacionadas que surgen de la propia la misma actividad. L e
con su propia experiencia. actividad + Achia bajo orientacion y
+ Ejecuta actividades Actiia bajo instrucciin y supervision general.
simples, con suparvision continua.

procedimientos attamente
estructurados y con
instrucciones precisas.

+ Resuelve situacionss
simples que se presentan
&n actividades inmediatas.

+ Actila bajo sstrecha y
carcans supervisitn

7.2.10. Portugal

Politicas, reformas y buenas practicas nacionales

Portugal ha desarrollado politicas y practicas que fortalecen la acreditacion de
competencias en el marco de la formacién profesional. El sistema incorpora
modalidades de doble certificacion orientadas tanto a jévenes como a adultos,
permitiendo la obtencién simultanea de certificacion escolar y profesional. Entre estas
modalidades se incluyen los Cursos de Educacion y Formacion, los Cursos
Profesionales, las ofertas tecnoldgicas y técnico-artisticas, asi como las vias de
finalizacion de la ensefianza secundaria. En el caso de los adultos, destacan el
Reconocimiento, Validacion y Certificacion de Competencias (RVCC), los Cursos EFA,
las Formaciones Modulares Certificadas y otras vias que permiten obtener
cualificaciones a lo largo de la vida.

El RVCC constituye una de las principales buenas practicas, al ofrecer
oportunidades de upskiling y reskilling mediante el reconocimiento formal de
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aprendizajes adquiridos en contextos formales, no formales e informales. Este proceso
permite que los adultos obtengan certificaciones escolares de nivel basico, secundario
o0 postsecundario no superior, asi como certificaciones profesionales, reduciendo la
duplicacion de aprendizajes y facilitando la integracion en itinerarios formativos
posteriores.

El pais ha llevado a cabo una actualizacién de las cualificaciones, haciendo
hincapié principalmente en el componente tecnoldgico, incorporando temas de
transicion digital, sostenibilidad, desarrollo tecnolégico e inteligencia artificial. Esta
reformulacion refleja con mayor precision el alcance de la revision del Catalogo Nacional
de Cualificaciones, que se centré predominantemente en el componente tecnolégico de
las cualificaciones.

Esta actualizacion refuerza, ademas, la pertinencia de las cualificaciones ante
los desafios actuales y favorece la adaptacion de los perfiles profesionales a las
exigencias del tejido productivo. La existencia de Unidades de Formacion de Corta
Duracion y de Unidades de Competencia, elaboradas en Resultados de Aprendizaje,
facilita la acreditacion de aprendizajes previos y permite capitalizar médulos en
diferentes cursos de doble certificacion.

Descripcién del proceso nacional de acreditacion de competencias

El proceso nacional de acreditacion de competencias en Portugal se articula a
través del sistema de Reconocimiento, Validacion y Certificacion de Competencias
(RVCC), una via destinada principalmente a adultos que buscan mejorar su cualificacion
mediante el reconocimiento formal de competencias adquiridas a lo largo de la vida.
Este mecanismo permite obtener certificaciones escolares de los niveles basico y
secundario, asi como certificaciones profesionales. Los destinatarios incluyen adultos
con experiencia profesional significativa, individuos que desean completar su
escolaridad obligatoria y trabajadores que necesitan actualizar o reconvertir sus
competencias.

Los requisitos para acceder al RVCC incluyen la presentacion de evidencias de
aprendizajes previos y la participacion en un proceso de diagnostico inicial, donde se
identifican las competencias adquiridas en contextos formales, no formales o informales.
El procedimiento de acreditacién comprende varias fases: diagnostico, reconocimiento
de competencias, validacion mediante la comparacién con los Resultados de
Aprendizaje del Catalogo Nacional de Cualificaciones y una fase final de certificacion,
que puede ser total o parcial. Las Comisiones de Evaluacion y Certificacion (CAC)
desempenan un papel decisivo en la validacién final de las competencias presentadas
por los candidatos.
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El sistema se integra plenamente en la organizacion modular de la formacién
profesional portuguesa, lo que permite que las unidades reconocidas sean capitalizables
en diferentes itinerarios educativos y formativos. Las Formaciones Modulares
Certificadas también contribuyen al desarrollo de nuevas competencias que pueden ser
posteriormente acreditadas. El hecho de que los componentes de formacion posean
naturaleza modular y que las unidades sean certificables individualmente facilita
procesos de actualizacién profesional y de progresion educativa, promoviendo
itinerarios flexibles que responden a las necesidades especificas de cada candidato y
del tejido productivo.

7.211. Republica Dominicana

Politicas, reformas y buenas prdcticas

El Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana (MINERD) ha adoptado
la acreditaciéon de competencias como un eje central de su politica educativa para la
Educacion Técnico-Profesional (ETP). Esta vision se enmarca en el desarrollo del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) y en un modelo pedagdgico basado en
competencias, que estructura la formacion alrededor de resultados de aprendizaje
concretos y una organizacién por familias profesionales, conectando el curriculo con las
demandas reales del sector productivo.

La base normativa de este modelo es la Ordenanza 03-2017 y su modificacion
mediante la Ordenanza 04-2025. Este marco regula los procedimientos de acreditacion
y otorga los titulos de Bachiller Técnico y Técnico Basico, definiendo sus efectos
académicos y profesionales. Como parte de este esfuerzo, se ha avanzado en la
creacion de un Catalogo Nacional de Titulos de Educacion Técnico-Profesional, con el
objetivo de unificar criterios y estandarizar la oferta formativa en todo el pais.

Una de las principales buenas practicas es la iniciativa conjunta entre el MINERD
y la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEIl) para disefar un Sistema de
Reconocimiento, Validacion y Certificacion de Saberes no formales e informales. Este
sistema se enfoca en estudiantes del subsistema de Personas Jovenes y Adultas
(EDPJA), buscando validar los conocimientos y habilidades adquiridos a través de la
experiencia laboral.
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Descripcién del proceso nacional de acreditacion en Republica Dominicana: el
enfoque del MINERD

Republica Dominicana ha desarrollado un Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC), establecido mediante el Decreto 173-16 del 24 de junio de 2016, como un
compromiso del Pacto Nacional para la Reforma Educativa (2014-2030). EI MNC
permite a los estudiantes transitar de manera mas eficiente entre los distintos
subsistemas y niveles de la oferta educativa para el trabajo.

La Comisiéon Nacional para el MNC esta integrada por multiples actores,
incluyendo al Ministerio de Educacién (MINERD), el MESCyT, el Ministerio de Trabajo,
el INFOTEP y representantes del sector empresarial y sindical, lo que garantiza un
enfoque tripartito.

La acreditacion de competencias en la Educacion Técnico Profesional (ETP)
dominicana se fundamenta en un modelo pedagdgico por competencias que evalua el
desempeio del estudiante en contextos reales. Este proceso esta detallado en la
Ordenanza 03-2017 y se complementa con normativas posteriores que definen los
requisitos y efectos de la titulacion.

Base Normativa y Destinatarios

La Ley General de Educacion 66-97 establece que la ETP es parte del nivel
secundario y tiene como fin preparar a los estudiantes para el desempefio calificado en
el trabajo y la prosecucion de estudios superiores. A partir de esta ley, la Ordenanza 03-
2017 estructurd la modalidad en dos niveles de titulacion: Técnico Basico y Bachiller
Técnico.

Requisitos y Fases del Procedimiento

El proceso de acreditacion no es automatico al aprobar las materias; implica un
conjunto de requisitos que el estudiante debe cumplir a lo largo de su formacion,
establecidos en el Titulo VII de la Ordenanza 03-2017.

Recientemente, el MINERD ha iniciado un proceso para disefiar o actualizar las
familias profesionales de la modalidad Técnico Profesional, fortaleciendo esta oferta
educativa. Asimismo, se han actualizado las directrices especificas de la Ordenanza n°
03-2017, con la ordenanza 04-2025, que establece las directrices de la Educacion
Técnico Profesional y su aplicacion en el subsistema de Educacion de Personas
Jovenes y Adultas.

Fuentes

o Arbizu Echavarri, F. M. (2015). Marco Nacional de Cualificaciones para
Republica Dominicana. Bases (22 ed.). MINERD / PAPSE II. (Establece el MNC
y su vinculacion con el Pacto Nacional para la Reforma Educativa 2014-2030).
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o Republica Dominicana. (2016). *Decreto 173-16*. (Crea la Comision Nacional
para el Marco Nacional de Cualificaciones, integrada por MINERD, MESCyT,
Ministerio de Trabajo, INFOTEP y sector productivo).

o MINERD. (2025). *Ordenanza No. 04-2025. Directrices de la Educacion Técnico
Profesional*. (Regula la evaluaciéon y acreditacion de competencias para
obtencion de titulos).

o Arbizu Echavarri, F. M. (2019). Educacion Técnico-Profesional de Republica
Dominicana: Modelo y Metodologia de Disefio curricular. Intered. (Describe el
modelo basado en competencias del MINERD vy la acreditacion de titulos
técnicos).

o OEl. (2025). Convocatoria de programas formativos — Instituto de Formacion de
la OEI. (Ejemplo de 73o0operacion regional en certificacion de competencias).
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7.3. LaInteraccion y colaboracion entre los centros de
formacién profesional y el tejido productivo: la
formacion dual en Iberoamérica

7.3.1. Andorra

Politicas, reformas y buenas practicas nacionales

La interaccién entre los centros de Formacién Profesional y el tejido productivo
se basa en un modelo de corresponsabilidad, donde la empresa es reconocida como un
agente formativo de pleno derecho. Las politicas y reformas actuales se centran en
fortalecer este vinculo mediante ejes estratégicos:

La figura del Tutor de Empresa, que trabaja en coordinacion directa con el tutor
del centro educativo para asegurar que el plan de actividades en el puesto de trabajo
sea coherente con las competencias del titulo.

Andorra esta impulsando la colaboracién a través de proyectos donde el
alumnado resuelve retos reales planteados por empresas locales, se trata del proyecto
TANDEM. Esta metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos con impacto directo
en el tejido productivo permite que los centros de FP actien como pequenos centros de
transferencia de conocimiento, fomentando el espiritu emprendedor y la innovacién.

La escala de Andorra permite un didlogo fluido y constante entre la direccion del
centre y su equipo de tutores y las principales empresas del pais. Esta cercania
garantiza una insercion laboral muy elevada, ya que la formacioén se ajusta, casi en
tiempo real, a las vacantes y necesidades del mercado.

7.3.2. Brasil

Politicas, reformas y buenas practicas nacionales

La Secretaria de Educacion Profesional y Tecnoldgica (SETEC) se encarga de
planificar, coordinar y reforzar las politicas publicas relacionadas con la EPT en Brasil.
La SETEC también presta apoyo a las instituciones de la Red Federal de Educacién
Profesional, Cientifica y Tecnoldgica, ademas de fomentar iniciativas de innovacion,
inclusion social y desarrollo regional a través de la cualificacion profesional.
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Uno de los proyectos desarrollados por la SETEC es Assistec Inova, que ofrece
asistencia técnica a las redes e instituciones de educacion profesional y tecnolégica con
el objetivo de fortalecer el ecosistema de innovacion, emprendimiento y sostenibilidad
de la EPT mediante el apoyo técnico a las redes e instituciones educativas del sector.

En este contexto, cabe destacar los siguientes objetivos especificos del proyecto
mencionado:

a) Diagnosticary supervisar el ecosistema de innovacion y emprendimiento;

b) Apoyar la revisién y mejora de planes de estudios y proyectos;

c) Desarrollar y revisar normativas institucionales;

d) Articular colaboraciones con otros sectores;

e) Fomentar la participacion de la comunidad local;

f) Ofrecer formacion a docentes, técnicos y estudiantes;

g) Fomentar la participacion en concursos y eventos de innovacion;

h) Incentivar la internacionalizacion de las acciones

i) Crear entornos de innovacion que favorezcan la experimentacion y el
desarrollo de proyectos.

Ademas, Assistec Inova abarca areas estratégicas como la certificacion
profesional, la economia solidaria, la gobernanza de polos de innovacion, las
incubadoras tecnoldgicas, las colaboraciones entre centros de investigacion y desarrollo
(ICTS) y empresas privadas, la prospeccién tecnoldgica, la transferencia de tecnologia,
la sostenibilidad y los programas de preincubacion de empresas.

Assistec Inova contribuye directamente a la integracién entre la educacién y el
mercado laboral, promoviendo una formacién profesional adaptada a las demandas
actuales, estimulando la innovacion, el emprendimiento y la sostenibilidad, y
fortaleciendo el desarrollo econémico y social de Brasil.

Descripcién de la modalidad dual en el sistema nacional de formacion profesional

La interaccioén y la colaboracion entre los centros de formacién profesional y el
tejido productivo se han vuelto cada vez mas esenciales para el desarrollo econémico y
social.

En Brasil, aunque no existe la modalidad dual, sobre todo en lo que se refiere a
la integracion entre la escuela y la empresa, instituciones como el Servicio Nacional de
Aprendizaje Industrial (SENAI) y el Servicio Nacional de Aprendizaje Comercial
(SENAC) han desempefiado un papel fundamental en el intento de implementar este
modelo, promoviendo cursos técnicos y programas de aprendizaje en colaboracion con
el sector productivo.

Esta colaboracién permite a los estudiantes desarrollar habilidades practicas
desde el inicio de su formacién, lo que los convierte en profesionales mejor preparados
y mas adaptados a las necesidades reales de las empresas. Al mismo tiempo, las
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organizaciones se benefician al formar mano de obra cualificada de acuerdo con sus
propios estandares y exigencias, lo que aumenta la productividad y la competitividad.

7.3.3. Cuba

La interaccién entre los centros de Formacion Profesional y el sector productivo
en Cuba, destacando Ila formacion dual como estrategia pedagdégica
transformadora.

Sustentada en el principio martiano de vincular estudio y trabajo, y respaldada
por el Decreto 364/2019, esta modalidad alterna la teoria en la institucién educativa con
la practica en entidades laborales, formando competencias técnicas y habilidades
blandas desde edades tempranas. Las empresas dejan de ser meras receptoras y se
convierten en agentes activos de la formacion

Junto a la dualidad, cobra fuerza la Estrategia Docente-Productiva, que fortalece
el vinculo de los politécnicos con entidades productivas y de servicios (estatales o
privadas) para desarrollar habilidades profesionales y contribuir al desarrollo
socioeconomico territorial. Esta alianza permite a las escuelas acceder a tecnologias
modernas y entornos reales, mitigando limitaciones materiales, mientras las empresas
se benefician con jovenes formados a la medida.

La estrategia responde a tres desafios: desajuste entre educacién y mercado
laboral, desarrollo territorial sostenible y fortalecimiento de redes colaborativas. Su
impacto se manifiesta en varias dimensiones:

o Econodmico-social: genera redes de cooperacién, promueve desarrollo territorial
sostenible, reduce desigualdades y fomenta inclusion.

e Cientifico: potencia innovacion tecnolégica, genera conocimiento sobre necesidades
formativas y respalda politicas publicas con evidencia empirica.

e Educativo: favorece la permanencia escolar, la inclusién educativa y mejora la
formacion de actores locales mediante capacitacion técnica.

En conclusién, la interaccion entre formacidén profesional y tejido productivo es
indispensable para la soberania econémica cubana. La formacion dual y las iniciativas
de colaboraciéon empresarial constituyen el puente necesario para cerrar la brecha entre
el aula y la fabrica, garantizando un desarrollo sostenible basado en talento humano,
innovacién y cooperacion territorial.
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Anexo 1
Estrategia Docente Productiva de la Educacion Técnica y Profesional
Totalde IPque | Total de IP que ol 08 | Totalde
implementaban obtenian ingresos Paorciento que docentes que
la EDP monetarios T intervienen
Ano 2024 92 88 96.40% 32 220 7531
Ano 2025 92 92 100% 43 262 8125
7.3.4. Espaia

Politicas, reformas y buenas practicas recientes orientadas a la formacion dual

La formacién profesional dual se ha consolidado en Espafa como un eje
estratégico para reforzar la interaccidn entre el sistema educativo y el tejido productivo.
La Ley Organica 3/2022 y el Real Decreto 659/2023 establecen su caracter estructural
dentro del sistema de Formaciéon Profesional, generalizando la participacion de las
empresas en todos los itinerarios formativos.

Esta reforma impulsa un modelo dual que garantiza la adquisicién de
competencias tanto en el centro educativo como en la empresa, favoreciendo una
formacion mas ajustada a las necesidades reales del mercado laboral. Asimismo,
promueve la corresponsabilidad entre administraciones, centros de formacion y
empresas, reforzando la calidad y la empleabilidad de las ensefianzas. (Anexo 1)

Entre las principales actuaciones destacan la ampliacion progresiva de plazas
en modalidad dual, el desarrollo de marcos de colaboracidén con empresas y sectores
productivos, y el establecimiento de diferentes intensidades de participacion
empresarial. También se ha avanzado en la regulacion de los derechos y deberes del
alumnado, incluyendo aspectos como la tutorizacién compartida o la remuneracion, asi
como otras modalidades de imparticion de ensefanzas para personas con necesidades
educativas y formativas especiales, personas con especiales dificultades formativas y
de insercién laboral o colectivos especificos.

Como buena practica, se destaca la creciente implicaciéon de empresas de
distinto tamano en el disefio y desarrollo de la formacién, asi como de la adaptacién de
la oferta a las necesidades territoriales y sectoriales, lo que contribuye a un sistema mas
dinamico, alineado con la realidad productiva y orientado a la insercion laboral.
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Descripcion de la modalidad dual en el sistema nacional de formacion profesional

La formacion profesional dual en Espafia se basa en la combinacion de la
formacion en el centro educativo y la formacion en la empresa, integrando ambos
espacios como entornos de aprendizaje complementarios. Este modelo permite al
alumnado adquirir competencias profesionales en contextos reales de trabajo.

El sistema establece dos regimenes de participacion en la empresa: general e
intensivo. El general incluye una estancia en empresa de hasta el 35 % sin contrato
laboral, con caracter formativo, mientras que el intensivo supera ese porcentaje, implica
mayor participacién de la empresa y se realiza con contrato de formaciéon remunerado,
combinando estudio y trabajo de forma integrada. En ambos casos, el alumnado
desarrolla una parte significativa de su formacién en el entorno productivo, con una
distribucion variable en funcién del tipo de programa. (Anexo 2)

La nueva ley contempla otras modalidades de imparticion de ensefianzas para
personas con necesidades educativas y formativas especiales, personas con especiales
dificultades formativas y de insercion laboral, asi como para colectivos especificos,
como en el caso de las modalidades destinadas al personal militar y a personas en
situaciéon de privacion de libertad. De acuerdo con la normativa vigente, cualquiera de
los grados debe adaptarse a las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo, para garantizar el acceso, la permanencia y la progresion en el
aprendizaje, facilitando el proceso de adquisicion de las competencias definidas y que
constituyen el perfil profesional completo o parcial asociado al grado.

La formacién dual se aplica principalmente en los ciclos formativos (Grado D) y
en los certificados profesionales (Grado C), incorporando periodos obligatorios de
formacion en empresa. Durante este proceso, el alumnado cuenta con la supervision de
un tutor del centro educativo y un tutor en la empresa, que coordinan el seguimiento del
aprendizaje. (Anexo 3)

Ademas, el modelo contempla diferentes modalidades de vinculacién con la
empresa, desde estancias formativas hasta contratos de formacién en alternancia,
especialmente en el régimen intensivo. Este enfoque favorece la transiciéon al empleo y
el desarrollo de competencias técnicas y transversales.

En conjunto, la modalidad dual refuerza la empleabilidad, mejora la adecuacion
entre formacion y mercado laboral, y fomenta una relacion méas estrecha y sistematica
entre los centros de formacion profesional y el tejido productivo.

Fuentes

o Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional 3@E

o RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacién profesional 3@E
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e Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre 3@E, por el que se desarrolla
el régimen del contrato formativo, previsto en el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e Todo FP

¢ Instituto Nacional de las Cualificaciones: INCUAL

Anexo 1 El modelo dual de la
Formacion Profesional

PROCESO EDUCATIVO PASDO A PASO

-
1 s IMICIO EN CENTRO EDUCATIVO
~
S El estudiante se matricula en un centro educativo
“" que ofrece formacion dual, iniciando su proceso de
I aprendizaje combinado.
,
'f"
2 FORMACION TEORICA
\
\‘ ) )
LN Adquisicion de conocimientos tedricos v
\‘_ fundamentos académicos en el centro educativo
() como base para la practica profesional
-—”
3 ’ INCORPORACION A EMPRESA
\
LY
e El estudiante se integra en una empresa colaboradora
"‘ donde aplicara los conocimientos adquiridos en un
I entorno laboral real
‘f
4 1 APRENDIZAJE EN CONTEXTO REAL
I
v
e Desarrolle de competencias profesionales mediante
\‘ la practica directa en situaciones laborales reales bajo
H SUpervision.
,
- .
5 ’ EVALUACION COMJUNTA
\
\s Centro educativo y empresa evalluan conjuntamentes
"'*,\ el progreso v competencias adquiridas por el
\ estudiante durante el proceso.
I
'f
1 OBTENCION DE ACREDITACION/TITULO
6
I
A
\.I El estudiante cbtiene su titulo oficial o acreditacion
profesional que certifica sus competencias tedricas y
practicas
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Anexo 2
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Comparativa de Formacién Profesional:
General vs Intensiva

[ FP GENERAL

[ FP INTENSIVA

)

la empresa

Entre el 25% y 35% de la
duracion de la formacion en

Entre el 35% y 50% de la
duracion de la formacion en

la empresa

(e

en la empresa

[Tl

Hasta el 20% de los
resultados de aprendizaje

Mas del 30% de los
resultados de aprendizaje

en la empresa

Sin relacion contractual con

la empresa

Relacion contractual
empresa

con la

Anexo 3_Funciones de los tutores

TUTORES

Centro de formacion

Coordinar el plan de
formacion con el equipo
docente

Preparar a la persona en
formacian

Velar por el aprendizaje y
aprovechamiento de la
formacion en la empresa

Colaborar en la valoracion de
la adquisicion de los
resultados de aprendizaje

Velar por la igualdad de frato
y no discriminacion

Identificacion de los resultados
de aprendizaje que se
desarmollaran en la empresa

Participar en la asignacion de
la persona a formar

Acoger y tutelar a la persona a
formar

Asegurar la ejecucion del plan
de formacidn

Informar y valorar la
adquisicion de los resultados
de aprendizaje

Velar por la igualdad de trato y
de oportunidades del
alumnado con necesidades de
apoyo educativo
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7.3.5. Honduras

Politicas, reformas y buenas practicas nacionales

Honduras ha transformado su Educacion y Formacion Técnico Profesional (EFTP)
para alinearla con el tejido productivo, bajo la rectoria del INFOP y la Secretaria de
Educacion. Este sistema integra la formacion formal y no formal para dotar al pais de
capital humano con cualificaciones reales.

1. Politicas y Reformas Estratégicas

e Politica Publica de EFTP: Busca que la oferta educativa sea pertinente a la
demanda empresarial.

e Reforma a la Ley del INFOP: Fortalece el vinculo con el sector privado y
permite a las empresas deducir su aporte del 1% del Impuesto Sobre la
Renta al invertir en capacitacion.

e Marco Nacional de Cualificaciones (MNC-EFTPH): Define niveles de
competencia y asegura la equivalencia de certificados a nivel nacional e
internacional.

2. Formacion Dual e Interaccion con el Sector Privado

La Formacién Profesional Dual es la practica insignia, combinando teoria en centros
y practica en empresas:

¢ Modelo INFOP-OEI: Consolidado en sectores como mecanica, ebanisteria y
electricidad.

e Alianzas con COHEP: Permiten identificar las competencias exactas que
requieren las empresas.

e Proyectos Sectoriales: Curriculos disefiados con gremios azucareros,
camaroneros y automotrices para garantizar la pertinencia.

3. Proceso Nacional de Acreditacion de Competencias

El sistema permite validar oficialmente los conocimientos de la poblacion, sin
importar como se adquirieron (experiencia empirica o académica).

Destinatarios y Requisitos:

e Dirigido a trabajadores empiricos, migrantes retornados y empresas.
o Requisitos: DNI, edad minima (15-18 afios) y evidencia de experiencia (6
meses a 2 afos).

Fases del Procedimiento:

e Inscripcion: Registro en centros INFOP o convocatorias institucionales.
e Orientacion: Explicacion de la Norma Técnica de Competencia a evaluar.
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o Autodiagnéstico: Evaluacion previa para determinar si el candidato esta listo
o requiere formacion complementaria.

e Evaluacioén: Pruebas tedricas y observacion del desempefio en situaciones
reales.

o Certificacion: Si el resultado es "Competente", se emite el Certificado de
Competencia Laboral, un documento con validez legal que acredita su
profesionalismo.

4. Innovacion Digital

Se impulsa el uso de credenciales digitales y plataformas virtuales para agilizar la
verificacion de competencias por parte de los empleadores, reduciendo tramites y
mejorando la insercion laboral.

Descripcién de la modalidad dual en el sistema nacional de formacién profesional

Honduras ha consolidado la Formacién Profesional Dual como su practica de
excelencia para alinear la academia con el mercado laboral. Este modelo combina el
aprendizaje tedrico en centros educativos con la practica real en empresas,
garantizando una transferencia de conocimientos técnica y veraz.

1. Formacion Dual e Interaccion Productiva

Bajo la rectoria del INFOP y la Secretaria de Educacion, se ejecutan estrategias de
vinculacion efectiva:

¢ Modelo INFOP-OEI: Implementado en sectores como ebanisteria y mecanica,
asegura que el curriculo responda a estandares iberoamericanos.

e Proyectos Sectoriales: Alianzas con los sectores camaronero y azucarero
permiten disefar curriculos “a la medida” con los empresarios.

e Vinculo Publico-Privado: La colaboracién con el COHEP y FUNDAHRSE facilita
la identificacion de competencias técnicas y “habilidades blandas” criticas,
apoyadas por plataformas digitales que conectan jévenes con vacantes reales.

El modelo Asociativo de formacion Profesional Dual en Honduras es una estrategia
educativa innovadora que busca cerrar la brecha entre formacion técnica y las
necesidades reales del mercado laboral, se basa en la alternancia, donde el educando
combina el aprendizaje tedrico en un centro educativo con la formaciéon practica
directamente en la empresa.

Actualmente se implementa un pilotaje de formacion de competencias en institutos
técnicos del pais, impulsado en el marco del Modelo Asociativo de Formacién
Profesional Dual, busca el fortalecimiento integral de educando para facilitarle su
transicion al mundo laboral.
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Fuente

¢ https://oei.int/oficinas/honduras/publicaciones/modelo-asociativo-de-formacion-
profesional-dual-en-honduras-recomendaciones-para-la-implementacion-de-
politicas-de-formacion-profesional

7.3.6. México

Politicas, reformas y buenas prdcticas nacionales

En México, la vinculacién de la educacién superior con los sectores productivo y
social se impulsa en el marco de la Ley General de Educaciéon Superior y del Programa
Nacional de Educacion Superior 2023-2024, particularmente mediante acciones de
pertinencia, compromiso social y fortalecimiento de la relacion entre las instituciones de
educacién superior y su entorno.

En materia de formacién dual, el Acuerdo 20/10/22 reconoce la opcién dual
dentro de las opciones educativas del tipo superior. Posteriormente, la Subsecretaria de
Educacioén Superior reporté la conformacion y presentacion del “Marco General para la
Educacion Dual del Tipo Superior en México”, documento que define la educacion dual
superior, sus principales elementos y criterios generales. Los informes y carpetas
oficiales del CONACES muestran ademas acciones de difusion y promocién de ese
marco a través de las COEPES en las entidades federativas.

Como practica reciente de impulso, en 2026 la SES lanzé la convocatoria del
Premio de Excelencia Dual para reconocer buenas practicas y fortalecer la vinculacion
entre los sectores educativo y productivo. El panorama oficial muestra una politica
publica en consolidacion.

Por otra parte, en el marco del Bachillerato Nacional el 18 de noviembre de 2025,
se publicé el Acuerdo numero 28/11/25 por el que se emiten los Lineamientos Generales
para la imparticion del tipo medio superior mediante la opcion de educacion dual. En
este Acuerdo de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) se conceptualiza la
Educacion Dual (ED) en México como la opcién educativa de la modalidad mixta para
estudiantes del Bachillerato Tecnoldgico, en la cual los procesos de ensefianza y de
aprendizaje se realizan en la escuela y en un espacio de formacioén laboral, es decir, una
empresa o una institucién publica, conforme al respectivo plan y programa de estudio
de la Educacion Media Superior (EMS) (SEP-DOF, 2025).

En este sentido, la ED combina el aprendizaje tedrico, técnico y sistematico en
la escuela, con el aprendizaje practico y el desarrollo de competencias laborales en la
empresa o la institucion publica que asume el papel de espacio de formacion laboral, el
resultado es que la o el estudiante obtenga una doble certificacion que permita la
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continuidad en la educacion superior y la adquisicion de experiencias en un espacio real
de trabajo para una insercion ocupacional propicia.

Lo novedoso del Acuerdo 28/11/25 es que posiciona a las y los estudiantes
duales al centro del proceso educativo para que se desarrollen integralmente al
completar los curriculums fundamental, ampliado y laboral en escuelas y espacios de
formacion laboral. Ademas, las escuelas, empresas e instituciones publicas deben ser
lugares libres de violencia, acoso, discriminacion y practicas excluyentes, es decir, estar
alineados con los principios de la Nueva Escuela Mexicana y la perspectiva de derechos
humanos y educativos.

El Acuerdo armoniza la Educacion Dual con el marco constitucional, legal y
pedagodgico, que incluye el Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva Escuela
Mexicana (SINBANEM), conformado por dos opciones formativas: el Bachillerato
General y el Bachillerato Tecnolégico. También integra plenamente la ED al Marco
Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS), al tiempo que flexibiliza
y formaliza la participacion de instituciones publicas como espacios de formacion
laboral. Asi, la ED se adapta a los contextos regionales, la diversidad sociocultural o
linglistica y a las necesidades productivas locales, al promover la vinculacion de
escuelas con empresas e instituciones publicas del contexto inmediato de zonas
urbanas y rurales.

Descripcion de la modalidad dual en el sistema nacional de formacion profesional

En el Bachillerato Nacional la Educacion Dual se define como la opcién educativa
de la modalidad mixta, en la cual los procesos de ensefianza y aprendizaje se realizan
en la escuela y en un espacio de formacion laboral (empresa o institucion publica),
conforme al respectivo plan y programa de estudio de la Educaciéon Media Superior
(EMS) (SEP-DOF, 2025). Esta opcion educativa estd dirigida a estudiantes del
Bachillerato Tecnolégico, que junto con el Bachillerato General constituyen las dos
opciones formativas del Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva Escuela
Mexicana (SINBANEM).

Las y los estudiantes reciben el reconocimiento de los estudios de la EMS a
través del Certificado de Terminacién de Estudios de Bachillerato Nacional (CTEBN) que
permite la prosecucion de estudios superiores y de las distintas formaciones laborales
en la EMS a través del Certificado de Formacion Profesional (CFP) alineado al Marco
Nacional de Cualificaciones. Esta doble certificacion del Bachillerato Tecnoldgico incluye
informacion cualitativa sobre el perfil de egreso con el nivel de las competencias
laborales adquiridas, al menos en un 75% en el espacio de formacion laboral para el
caso de la ED. Ademas, el CFP busca “comunicar conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores que permite el desempefio en el sector productivo y, en
Su caso, se otorgara con el acompafiamiento de Instituciones de Educacion Superior, a
través de la suscripcion de los instrumentos juridicos correspondientes” (SEP-DOF,
2025).
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La Educacion Dual se caracteriza por un disefo curricular acorde al Marco
Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), que incluye, por una
parte, aprendizajes del curriculum fundamental y el ampliado que se desarrollan en la
escuela y en la plataforma académica, con mediacion docente, mediacion digital y
estudio independiente y, por otra parte, competencias del curriculum laboral que se
desarrollan en la empresa o la institucion publica, bajo la supervision y seguimiento de
un(a) instructor(a) del espacio de formacién laboral y de un(a) tutor(a) académico(a) de
la escuela. La implementacién de la ED requiere la suscripcion de un convenio de
colaboracién entre la Secretaria de Educacion Publica y el espacio de formacion laboral,
asi como la suscripcion de un convenio de aprendizaje entre la/el estudiante, su
madre/padre o tutor legal, la escuela y el espacio de formacion laboral.

En el tipo superior, la educacion dual se entiende como un proceso de
ensefianza-aprendizaje combinado entre las instituciones de educacién superior y
contextos reales de los sectores productivo y social, mediante fases teéricas y practicas
interrelacionadas. La Subsecretaria de Educaciéon Superior reporté que el Marco
General para la Educacion Dual del Tipo Superior en México define qué es la educacion
dual superior, sus principales elementos y criterios generales. Las carpetas del
CONACES muestran que su despliegue se ha apoyado en la difusién del marco entre
las COEPES y en el intercambio de experiencias destacadas. De acuerdo con la
informacion oficial disponible, la modalidad no se presenta todavia como un esquema
homogéneo para todas las IES del pais, sino como una ruta de expansion y
consolidacion.

En ese contexto, sus retos principales son ampliar la participacion institucional
con calidad, fortalecer la vinculacion con los sectores productivo y social y avanzar en
cooperacion y movilidad.
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Anexo 1. llustracion sobre la Educacion Dual en el tipo Medio Superior en
México

EDUCACION DUAL Educacion
EN EL TIPO MEDIO SUPERIOR

¢Qué es Educacion Dual en Media Superior?
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Fuente: Elaborado por la Coordinacién Sectorial Académica de la Subsecretaria de Educacion
Media Superior
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Anexo 2. Hitos oficiales recientes sobre educacion dual en el tipo superior

Instrumento o accion

Evidencia oficial

Relevancia

LGES y PRONES 2023-
2024

Marco general de politica
para pertinencia,
vinculacion y compromiso
social en educacion
superior.

Ubican la relacién entre
IES y entorno como
prioridad de politica
publica.

Acuerdo 20/10/22

Reconoce la opcion dual
dentro de las opciones
educativas del tipo
superior.

Aporta certeza normativa
a esta opcién educativa.

Avance y resultados enero
2023-junio 2024 del
PRONES

Reporta la conformacion y
presentacion del Marco
General para la Educacion
Dual del Tipo Superior en
México.

Define la educacién dual
superior y sus criterios
generales.

Décima Tercera Sesion
Ordinaria del CONACES

Reporta difusion del marco
por parte de COEPES en
24 entidades.

Muestra despliegue
territorial de promocién y
difusion.

Premio de Excelencia Dual
2026

Reconoce buenas
practicas y fortalece la
vinculacién entre sectores
educativo y productivo.

Aporta visibilidad e
incentivos a la modalidad.

7.3.7. Paraguay

Politicas, reformas y buenas practicas nacionales

La Educacion y Formacion Técnica y Profesional (EFTP) en Paraguay incorpora
como eje central la vinculacién con el sector productivo, orientada a garantizar la
pertinencia de la formacion y mejorar la empleabilidad de los egresados. Este enfoque
se sustenta en la normativa vigente, que promueve la capacitacion para el trabajo y la
formacion técnica en articulacion con el desarrollo econémico y social.
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En este marco, se han impulsado politicas y reformas que fortalecen la articulacion
entre el sistema educativo y el sector empresarial para los diferentes niveles del Sistema
Educativo Nacional:

1. Educacion Media: incorporacion de la modalidad dual, la regulacién de las
pasantias educativas laborales mediante la Ley N.° 4469/2011, Ila
implementacién de contratos de aprendizaje conforme a la normativa laboral
vigente.

2. Educacién Técnica Superior: La Ley N° 5636/2016 establece la pasantia laboral
para este nivel educativo como un dispositivo clave de articulacién, concebido
como un acto educativo en entornos reales de trabajo.

La pasantia educativa laboral es una practica institucionalizada de
articulaciéon entre el sistema educativo y el sector productivo, integrada
formalmente en los procesos formativos de los Institutos Técnicos Superiores,
exigiendo 500 horas de pasantia obligatoria dentro de su curriculo, en coherencia
con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion y Ciencias a
través de la Resolucion N° 556/2023.

Este mecanismo se encuentra regulado y orientado a garantizar que los
estudiantes desarrollen experiencias de aprendizaje en entornos reales de
trabajo, en coherencia con su perfil profesional, constituyéndose en un
componente esencial para la transicion efectiva hacia el empleo.

3. Formacion Profesional de jovenes y adultos: mediante la Resolucion 1255/2009
se dispuso la obligatoriedad de la pasantia laboral en el programa de Formacion
Profesional de nivel 2. Para la pasantia se dedican 100 horas reloj definidos en
la normativa ya mencionada.

A partir del 2020 se cuenta con el Plan de Accién y la Hoja de Ruta 2020-2030 para
el fortalecimiento del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales (SNCP). Este
documento propone como una de sus principales dimensiones el “vinculo con el entorno
productivo”; la accién estd orientada al fortalecimiento del uso de perfiles de
competencias y de la educacién basada en competencias en el disefio curricular de las
carreras técnicas de nivel medio y superior, asi como en la formacion permanente de
jovenes y adultos, mediante mecanismos sistematicos de actualizacion.

Entre las principales buenas practicas y en coherencia con estos lineamientos, se
han aprobado instrumentos normativos como las Resoluciones N.° 706/2023 y N°
653/2023, que establecen las Guias de Implementacion para los bachilleratos técnicos
y ofertas de técnico superior basados en el Catalogo Nacional de Perfiles Profesionales
(CNPP), promoviendo la alineacion entre la oferta formativa y las demandas del sector
productivo, mediante el enfoque por competencias y la organizacion modular de los
aprendizajes.
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En cuanto a los cursos de Formacion Profesional para Jévenes y Adultos, se
encuentra en etapa de construccién su respectiva la Guia de Implementacién, aunque
por su modelo flexible se encuentran pilotando algunas ofertas, especialmente en la
familia profesional de Hospitalidad en zonas de gran demanda turistica.

Asi también se destaca como buenas practicas el proyecto “Aportes Estratégicos
para la Reforma de la Formacion Técnica Profesional en Paraguay (FOR DUALY)",
impulsado por el Ministerio de Educacion y Ciencias con cooperacion técnica de la GIZ,
en articulacion con el sector empresarial y la sociedad civil. Este proyecto promovié un
modelo de cooperacion publico-privada orientado a mejorar la calidad, diversificacion y
pertinencia de la formacion técnica profesional, alineada a la demanda del mercado
laboral.

Descripcién de la modalidad dual en el sistema nacional de formacioén profesional

Hasta la fecha se cuenta con experiencia en la modalidad dual, solo en el ambito
de la Educacion Media.

La modalidad dual en Paraguay se basa en un modelo de formacion que articula
el aprendizaje en instituciones educativas con la formacién practica en empresas, bajo
un enfoque basado en competencias. Su implementacion se realiza mediante la
alternancia entre el centro educativo y el entorno laboral, permitiendo a los estudiantes
desarrollar competencias en contextos reales de trabajo.

Una experiencia relevante es la implementacion de la especialidad de
Mecatronica en la Formacién Profesional Media, aprobada por Resolucion Ministerial
N.° 13.275/2018, basada en el sistema dual colegio-empresa. Esta experiencia se
desarroll6 inicialmente en tres instituciones educativas publicas y posteriormente se
extendié a una institucion privada.

El proyecto FOR DUAL, ejecutado con cooperacion de la GIZ entre 2014 y 2023,
involucré al Ministerio de Educacion y Ciencias, gremios empresariales y centros
educativos. Entre sus resultados se destacan la validacion de los programas de estudio
por el sector productivo, la capacitacién de docentes en formacion por competencias, la
participacion de empresas formadoras con instructores certificados y la formacion de
jévenes con insercion laboral efectiva.

En esta modalidad los estudiantes del Programa de Formacion Profesional
Media, desarrollan su proceso formativo de manera progresiva: un primer afio de
formacioén general, un segundo afo de formacion especifica y un tercer afio centrado en
la formacion en entornos laborales reales, consolidando la interaccion entre el sistema
educativo y el sector productivo.

Asimismo, la modalidad dual se ha extendido a nuevas experiencias en
especialidades como Mecanica Automotriz y Mecanica de Maquinas Agricolas,
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particularmente en la localidad de Loma Plata, donde la oferta responde a las demandas
del contexto productivo territorial.

Anexo 1: Estructura de la Formacién Profesional Media (Modalidad Dual)

Ano Tipo de formacion Caracteristicas
1er afio Formacion general Desarrollo de capacidades basicas y fundamentos
técnicos
2do afio Formacion Profundizacion en la especialidad técnica
especifica
3er ano Formacion en Aprendizaje en empresas, aplicacion practica en
centros de trabajo entornos reales

Anexo 2: Caracteristicas del sistema de Formacion Profesional

Aspecto Descripcion
Enfoque Basado en competencias
Estructura Modular

Carga practica

Aproximadamente 80% (FP)

Acceso

Educacioén Escolar Basica (1° y 2° ciclo) concluido equivalente a primaria

Certificacion

Parcial y total

Anexo 3: Marco normativo y de politicas de la formacion profesional en Paraguay

capacitacion para el trabajo

Tipo Instrumento / Aino Contenido principal Vinculacién
Norma con los
ejes
Constitucional | Constitucion 1992 | Garantiza el derecho a la Eje 1y Eje
Nacional (Art. educacion, promueve la 3
74,76, 78) formacion técnica y la
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Ley Ley Generalde | 1998 | Regula el sistema educativo, Eje 1
Educacion N.° incluye la formacién técnica,
1264/98 organizacion curricular y
articulacién con educacion
superior
Ley Ley N.° 2011 Regula las pasantias como Eje 3
4469/2011 de parte del proceso formativo en
Pasantia empresas
Educativa
Laboral
Politica Plan Nacional de | 2014 | Define ejes estratégicos y Eie1y3
publica Desarrollo 2030 posiciona la educacion como
motor de desarrollo
Politica Plan Nacional de | 2011— | Orienta la mejora de la calidad | Eje 1
educativa Educacion 2024 | 2024 | y pertinencia del sistema
educativo
Plan sectorial | Plan Nacional de | 2011— | Fortalece la educacién técnica | Eje 1y 3
Mejoramiento de | 2013 | en calidad, pertinencia y
la Educacién articulacion con el trabajo
Técnicay
Profesional
Hoja de ruta Hoja de Ruta 2020 | Define lineamientos para Eje1y3
2020-2030 del fortalecer la calidad,
Sistema articulacion, reconocimiento de
Nacional de competencias y vinculacion
Cualificaciones con el sector productivo
Profesionales
(SNCP)
Programa / Proyecto 2020- | Apoya el fortalecimiento de la Eje1y3
Proyecto “Impulsando la educacion técnica,
Educacion” actualizacion curricular y
(OEI-UE) desarrollo del SNCP
Resoluciéon Resolucion N.° 2018 | Aprueba el plan de estudios de | Eje 3
MEC 13.275/2018 Mecatrénica en modalidad dual
(colegio—empresa)
Resolucién Resolucion N.° 2018 | Regula pruebas de Eje 1
MEC 31.549/2018 competencias para egresados
de formacién profesional media
Programa / Proyecto FOR 2014— | Implementa formacion dual Eje1y3
Proyecto DUAL (MEC - 2023 | basada en competencias con
GIZ - UIP - articulacion publico-privada
AHK)
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Resolucion Manual de 2009 | Aprueba el Manual de apertura | Eje 1y Eje
MEC aperturay y funcionamiento de Centros

funcionamiento de Formacion Profesional y

de Centros de Capacitacion Laboral de

Formacion

Profesional y

Capacitacion

Laboral de

jévenes y

adultos
Resolucion Resolucion N° 2025 | Aprueba estructura de Familias | Eje 1y Eje
MEC 925/2025 Profesionales y Matriz de

Niveles de Cualificacion

7.3.8. Portugal

Politicas, reformas y buenas practicas nacionales

En Portugal no existe un sistema de formacion dual que se aplique de manera
transversal a todo el sistema de ensefianza y formacion profesional, a diferencia de lo
que ocurre en otros paises. No obstante, el modelo de alternancia entre el contexto
formativo y el contexto laboral se plasma en modalidades especificas, entre las que
destacan los Cursos de Aprendizaje, enmarcados en el ambito del Instituto de Empleo
y Formacion Profesional, y los Cursos de Aprendizaje+, que corresponden,
respectivamente, a los niveles 4 y 5 del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), en
articulacion con el Catalogo Nacional de Cualificaciones (CNC).

Estas modalidades se basan en una légica de formacién en alternancia, que
combina periodos de aprendizaje en el centro de formacién con periodos significativos
de formacioén practica en un contexto laboral real, en estrecha colaboracién con las
empresas. Este modelo se asemeja al sistema dual clasico, en la medida en que
presupone una corresponsabilidad entre el sistema formativo y el tejido productivo, asi
como una fuerte orientacién hacia la insercién profesional de los alumnos en el mercado
laboral.

Al mismo tiempo, cabe destacar que el resto de modalidades de doble titulacion,
tanto escolar como profesional, que se imparten en Portugal —en concreto, los cursos
profesionales y los cursos de educacién y formacién destinados a jévenes— incluyen
obligatoriamente un componente de formacion en el lugar de trabajo (FCT), de
conformidad con las respectivas normas reguladoras. Estas ofertas educativas y
formativas se organizan en torno a cuatro componentes de formacion, a saber: los
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componentes de formacion sociocultural, cientifica, tecnolégica y formacion en el
contexto laboral, desarrollandose este ultimo en empresas colaboradoras.

En este contexto, cabe destacar, en particular, el Decreto-Ley n.° 55/2018, de 6
de julio, en el marco de la autonomia y la flexibilidad curricular y de la organizacion de
la oferta educativa y formativa; la Orden n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, en lo que
respecta a los cursos profesionales; y la normativa aplicable a los Cursos de Aprendizaje
y a los Cursos de Aprendizaje+, en el ambito del IEFP, |.P., articulada con los marcos de
referencia inscritos en el CNQ y con los niveles de cualificacion definidos en el QNQ.

Sin embargo, a diferencia del modelo dual en sentido estricto, en el que la
formacion se imparte en un régimen de alternancia regular, repartida semanalmente
entre el centro educativo y la empresa, la formacion en el lugar de trabajo (FCT) en estas
modalidades suele desarrollarse en periodos concentrados, durante los cuales los
alumnos aplican, en un contexto laboral real, las competencias adquiridas previamente
en el entorno formativo. La organizacién de este componente, en concreto su realizacion
en un unico periodo o su distribucion en varios momentos a lo largo del ciclo formativo,
la definen los centros educativos en funcion de sus respectivos proyectos educativos y
de las particularidades de las colaboraciones establecidas.

En resumen, aunque el sistema portugués no se basa en un modelo dual
generalizado en sentido estricto, integra mecanismos relevantes y consolidados de
articulacion con el tejido productivo, lo que garantiza experiencias de aprendizaje en un
contexto laboral real y fomenta la adecuacion entre los planes de estudios, los marcos
de cualificacion y las necesidades del mercado laboral.

7.3.9. Republica Dominicana

Politicas, reformas y buenas practicas nacionales

En Republica Dominicana, el Ministerio de Educacién (MINERD) ha situado la
colaboracién con el sector productivo como un pilar estratégico para fortalecer la
Educacion Técnico Profesional (ETP). La reciente reforma educativa integral anunciada
por el presidente Luis Abinader busca disefiar un nuevo sistema educativo que forme el
capital humano necesario para duplicar el tamano de la economia al ano 2036. En este
contexto, se impulsan reformas curriculares y legislativas que incluyen un amplio
proceso de consulta y concertacion nacional.

Entre las iniciativas mas significativas para la vinculacién con el sector productivo
destaca la cooperacion técnica entre el Banco de Desarrollo de América Latina y el
Caribe (CAF), el MINERD Yy la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEIl), que
inicié en 2024. Esta colaboracion tiene como objetivo disenar e implementar Oficinas
Regionales de Vinculacion Sectorial y Pasantias para las modalidades de ETP y Artes.
Estas oficinas buscan fortalecer la pertinencia de la oferta educativa, fomentar la
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empleabilidad juvenil y responder a las demandas reales del sector productivo, uniendo
asi al sector publico con el privado.

Otra buena practica clave es la plataforma tecnolégica "De par en par".
Desarrollada por la Iniciativa Empresarial para la Educacién Técnica (IEET), esta
herramienta conecta a estudiantes y recién graduados de politécnicos con empresas
para realizar pasantias, facilitando el "apareamiento” entre la oferta y la demanda de
talento joven.

Descripcién de la modalidad (Prdcticas Profesionales) en el sistema de formacién
profesional

El principal instrumento para la formacién practica en la ETP del MINERD es el
Modulo de Formacion en Centros de Trabajo (MFCT). Este médulo se concibe como un
bloque coherente de formacion especifica que permite a los estudiantes aplicar y
complementar los conocimientos adquiridos en el centro educativo en un entorno laboral
real.

Este proceso esta alineado con la Resolucién Num. 8-2023 del Ministerio de
Trabajo, que instruye apoyar al MINERD para optimizar la transicién de la educacién al
empleo digno y remunerado. La resolucion enfatiza que estas practicas son parte
integral de los estudios académicos y no pueden ser utilizadas para cubrir vacantes o
reemplazar personal, evitando asi la simulacion de relaciones laborales.
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Anexo 1. Tabla de iniciativas de vinculacion MINERD Sector Productivo

Iniciativa

Tipo

Objetivo Principal

Oficinas Regionales de
Vinculacién Sectorial

Politica Publica

Disefar e implementar oficinas para
fortalecer la pertinencia de la oferta
educativa y fomentar la empleabilidad
juvenil.

Plataforma "De par en

par

Herramienta Tecnoldgica

Conectar a estudiantes de politécnicos
con empresas para realizar pasantias y
facilitar su insercion laboral.

Modulo de Formacion

en Centros de Trabajo | Modalidad casi Dual

(MFCT)

Permitir a los estudiantes aplicar sus
conocimientos en un entorno laboral
real como parte integral de su
formacion.

Resolucion 8-2023 del
Ministerio de Trabajo

Normativa

Optimizar la transicion de la educacion
al empleo digno y establecer el marco
legal para las practicas profesionales.
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